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MUTTERSCHUTZ

Schwangerschaft und Stillen

Geltungsbereich

Der Geltungsbereich des Mutterschutzgesetzes (MSchQG) ist sehr weit-
gehend; es gilt fur alle Arbeitnehmerinnen (auch flr nur geringfligig be-
schéftigte), unabhangig davon, ob sie in einem &ffentlich-rechtlichen oder
einem privaten Arbeitsverhaltnis stehen, sowie fur Lehrlinge und Heimar-
beiterinnen.

Teilweise abweichende Sonderbestimmungen gelten fiir Arbeitneh-
merinnen, die im 6ffentlichen Dienst oder in privaten Haushalten tatig
sind.

Die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes gelten nicht fur Arbeitneh-
merinnen, deren Arbeitsverhéltnis dem Landarbeitsgesetz unterliegt, und
auch nicht fur diejenigen, die in einem Dienstverhéltnis zu einem Land,
einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband stehen, sofern sie nicht in
Betrieben tétig sind.

Lander, Gemeinden und Stadte mit eigenem Statut haben eigene Mutter-
schutzgesetze verabschiedet.

Da freie Diensthehmerinnen und Werkvertragsnehmerinnen nicht vom
Mutterschutzgesetz umfasst sind, gelten die im Folgenden beschriebenen
Bestimmungen flr sie nicht.

Das Mutterschutzgesetz gilt somit unabhangig von
m Staatsblrgerschaft

m Alter der Arbeitnehmerin

Einkommen

Familienstand

Dauer des Arbeitsverhéltnisses (mit Ausnahme der Bestimmungen
Uber den Kindigungsschutz gilt das MSchG, unabhéngig davon, ob
das Arbeitsverhéltnis befristet oder auf Probe abgeschlossen wurde)

® AusmaB der Beschaftigung
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Bekanntgabe der Schwangerschaft

Die Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes gelten ab Bekannt-
gabe bzw. ab Bekanntwerden der Schwangerschaft bei dem/der Arbeit-
geberlin.

Arbeitnehmerinnen missen laut Gesetz, sobald ihnen die Schwanger-
schaft bekannt ist, dem/der Arbeitgeberin unter Bekanntgabe des vo-
raussichtlichen Geburtstermins Mitteilung machen. Auf Verlangen ha-
ben werdende Mutter eine arztliche Bestatigung Uber das Bestehen der
Schwangerschaft und den voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer Entbindung
vorzulegen. Auch bei einem vorzeitigen Ende der Schwangerschaft ist
der/die Arbeitgeberln sofort zu versténdigen. Trotzdem liegt es bei der
Arbeitnehmerin, wann sie die Schwangerschaft bekannt geben mdchte,
da eine spatere Bekanntgabe der Schwangerschaft weder den Arbeits-
vertrag noch andere Verpflichtungen verletzt und keine Sanktionen nach
sich zieht. Werdende Mltter sind auch verpflichtet, innerhalb der vierten
Woche vor dem Beginn der Schutzfrist den/die Arbeitgeberin auf deren
Beginn aufmerksam zu machen.

Schwangerschaft und Bewerbung

Bei Bewerbungsgesprachen oder in Bewerbungsformularen sind Fragen
nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft, nach dem
Stand der Familienplanung, nach Verhiitungsmethoden oder Ahnlichem
unzuldssig, weil sie unter anderem das Verbot der geschlechtsspezi-
fischen Diskriminierung (Gleichbehandlungsgesetz) verletzen. Die Beant-
wortung solcher Fragen kann wahrheitswidrig erfolgen und auch unter
Hinweis auf ihre Unzuldssigkeit abgelehnt werden.

Meldepflicht fiir Arbeitgeberinnen

Arbeitgeberlnnen sind verpflichtet, unverzliglich nach Kenntnis der
Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin oder, wenn eine arztliche Beschei-
nigung verlangt worden ist, unverziglich nach Vorlage dieser Beschei-
nigung dem zusténdigen Arbeitsinspektorat schriftlich Mitteilung Uber
Name, Alter, Tatigkeit und Arbeitsplatz der werdenden Mutter sowie den
voraussichtlichen Geburtstermin zu machen. Ist in einem Betrieb eine ei-
gene betriebsérztliche Betreuung eingerichtet, so hat der/die Arbeitgebe-
rln auch die Leitung der betriebséarztlichen Betreuung Uber die Schwan-
gerschaft einer Arbeitnehmerin zu informieren.
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Beschaftigungsverbote
fiir werdende und stillende Miitter

Allgemeines

Alle Arbeitsplatze, an denen Frauen beschéftigt werden, missen von dem/
der Arbeitgeberln daraufhin Uberprlift sein, ob Gefahren fir die Sicherheit
und Gesundheit werdender oder stillender Mutter bestehen. Werden im
Zuge der Evaluierung Gefahren festgestellt, miissen Anderungen in der
Beschaftigung werdender oder stillender Mutter vorgenommen werden.
Es muss daher im Betrieb bei Meldung der Schwangerschaft bereits be-
kannt sein, ob die Arbeit in der bisherigen Form, im bisherigen AusmafB
und an diesem Arbeitsplatz weiterhin von der werdenden Mutter (stil-
lenden Mutter) ausgetibt werden darf.

Arbeitgeberlnnen haben daflr zu sorgen, dass Frauen von jenen Arbeiten
abgezogen werden, die fur sie oder das Kind schadlich sein kdnnen. In
Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet wurde, hat dieser ein Mitwir-
kungsrecht. Bei einem Wechsel auf einen anderen, weniger geféhrlichen
Arbeitsplatz ist der Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen bzw.
letzten drei Monate von dem/der Arbeitgeberln weiterzuzahlen. Ist im Be-
trieb keine andere Beschéaftigungsmdglichkeit gegeben, kann auch eine
ganzliche Freistellung unter Weiterzahlung des durchschnittlichen Ent-
gelts die Folge sein.

Absolutes Beschaftigungsverbot

Ein absolutes Beschéftigungsverbot besteht acht Wochen vor und acht
Wochen nach der voraussichtlichen Entbindung (sog. Schutzfrist oder
Mutterschutz). Bei Mehrlingsgeburten, Frihgeburten und Kaiserschnitt
betragt die Schutzfrist nach der Geburt mindestens 12 Wochen. Ist eine
Verklrzung der Achtwochenfrist vor der Entbindung eingetreten, so
verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung im AusmaB dieser
Verklirzung, héchstens jedoch auf 16 Wochen. Wahrend des Beschéfti-
gungsverbots haben Arbeithehmerinnen und freie Dienstnehmerinnen
grundsétzlich einen Anspruch auf Wochengeld (Naheres siehe unter Wo-
chengeld).

Individuelles Beschaftigungsverbot

Besteht unabhéngig von der Art der Beschéftigung Gefahr fur Leben und
Gesundheit von Mutter und Kind bei Fortdauer der Beschéftigung, kann
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unter Vorlage einer facharztlichen Bestatigung vom/von der Arzt/Arztin
der Arbeitsinspektion bzw. vom/von der Amtsarzt/Amtsérztin bereits vor
Beginn des absoluten Beschaftigungsverbots eine vollige Dienstfreistel-
lung verfligt werden. Fir die Zeit einer solchen Freistellung (oft als ,,Frih-
karenz® bezeichnet) wird von der zustandigen Krankenkasse ein ,erwei-
tertes Wochengeld” bezahlt.

Die Beschaftigungsverbote im Einzelnen

Unabhéangig vom absoluten Beschaftigungsverbot sind einige Arbeiten fir
werdende bzw. stillende Mutter schon vor Beginn des Beschaftigungs-
verbotes bzw. auch bis zum Ablauf von 12 Wochen nach der Geburt nur
eingeschrankt oder gar nicht erlaubt.

Vor der Geburt durfen werdende Miitter generell nicht mit schweren kor-
perlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, die nach
der Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten Arbeitsstoffe oder
-gerdte fur ihren Organismus wéhrend der Schwangerschaft oder fur
das ungeborene Kind schéadlich sind. Die haufigsten gesundheitsgeféhr-
denden Arbeiten sind im Gesetz als Beispiele angegeben.

Verboten sind z. B. folgende Arbeiten:

m Werdende Mitter in der Gastronomie dirfen in Rdumen, in denen sie
der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt sind, nicht arbeiten (Uber-
gangsbestimmungen bis 30. 6. 2010).

m Heben und Tagen schwerer Lasten

B Arbeiten, die Uberwiegend im Stehen zu verrichten sind (diese Arbeiten
sind ab der 20. Schwangerschaftswoche generell verboten, sofern sie
langer als 4 Stunden verrichtet werden), sowie

B Arbeiten, die in ihrer statischen Belastung diesen gleichkommen (nach
Ablauf der zwanzigsten Schwangerschaftswoche maximal vier Stun-
den pro Tag)

m Arbeiten unter Einwirkung von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen,
gleich ob in festem, flissigem, staub-, gas- oder dampfférmigem Zu-
stand, oder Strahlen

® Arbeiten unter Einwirkung von Hitze, Kélte oder Nasse, bei denen eine
Schéadigung nicht ausgeschlossen werden kann

B Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht
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®m Arbeiten unter Zeit- und Leistungsdruck (Akkord, FlieBband; verboten
ab der zwanzigsten Schwangerschaftswoche)

®m Arbeiten auf Beférderungsmitteln

m Arbeiten, die stdndig im Sitzen verrichtet werden missen, es sei denn,
dass Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen der Arbeit gegeben ist

B Arbeiten mit haufig tberméaBigem Strecken, Beugen, Hocken und Bi-
cken sowie UbermaBigen Erschiitterungen

B Arbeiten, bei denen belastigende Gerliche oder besondere psychische
Belastungen gegeben sind, wenn das Arbeitsinspektorat entscheidet,
dass diese Arbeiten fiir den Organismus der werdenden Mutter oder
des Kindes schéadlich sind

® Arbeiten mit besonderer Unfallgefahrdung

Im Zweifel entscheidet das Arbeitsinspektorat, ob ein Beschéaftigungsver-
bot vorliegt oder nicht.

Auf Antrag der Arbeitnehmerin muss das Arbeitsinspektorat Uberprifen,
ob Arbeiten, bei denen sich die Frau UbermaBig strecken oder beugen
muss bzw. bei denen sie hdufig hocken oder sich gebickt halten muss,
bei denen sie UbermaBigen Erschitterungen bzw. besonders belésti-
genden Geruichen oder besonderen psychischen Belastungen ausgesetzt
ist, noch zumutbar sind. Werdende Miitter, die selbst nicht rauchen, dir-
fen nicht an Arbeitsplatzen eingesetzt werden, bei denen sie der Einwir-
kung von Tabakrauch ausgesetzt sind. Es ist eine rdumliche Trennung
vorzunehmen, bzw. kénnen auch Rauchverbote ausgesprochen werden.
Dieser Schutz ist aber insoweit eingeschrankt, als die Art des Betriebes
solche MaBnahmen auch zulassen muss. Daher ist eine Beschéftigung
einer schwangeren Frau z. B. im Gastgewerbe weiterhin moglich.

Meldepflicht fiir stillende Mitter

Stillende Mutter sind verpflichtet, dem/der Arbeitgeberin bei Wiederantritt
der Arbeit mitzuteilen, dass sie stillen, ansonsten gelten die Beschéafti-
gungsverbote nicht. Stillenden Mttern sind Arbeiten mit Heben und Tra-
gen schwerer Lasten, Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit
besteht, Arbeiten unter Einwirkung von Hitze, Kélte oder Nasse, bei denen
eine Schadigung nicht ausgeschlossen werden kann, sowie Arbeiten un-
ter Zeit- und Leistungsdruck untersagt. Darliber hinaus entscheidet im
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Zweifel das Arbeitsinspektorat, ob ein Beschéaftigungsverbot vorliegt. Die
Beschéftigungsverbote gelten zeitlich unbeschrankt, solange die Mutter
stillt. Auf Verlangen ist dariiber eine Bestatigung (von Arzt/Arztin oder
Mdutterberatungsstelle) vorzulegen.

Stillzeit

Stillenden Muttern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen ihrer Kinder erfor-
derliche Zeit freizugeben. Die Stillzeit hat an Tagen, an denen die Arbeit-
nehmerin mehr als viereinhalb Stunden arbeitet, 45 Minuten oder wenn
die Arbeitszeit acht und mehr Stunden betragt, zweimal 45 Minuten zu
betragen. Ist jedoch in der Nahe der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit
vorhanden, so ist eine Stillzeit von 90 Minuten zu gewé&hren. Durch die Ge-
wahrung der Stillzeit darf kein Verdienstausfall eintreten, und die Stillzeit
darf nicht vor- oder nachgearbeitet und auch nicht auf die vorgesehenen
Ruhezeiten angerechnet werden.

Verbot der Nachtarbeit

Werdende und stillende Mutter dirfen — abgesehen von bestimmten Aus-
nahmen, die im Mutterschutzgesetz ausdricklich geregelt sind — von 20
Uhr bis 6 Uhr nicht beschéftigt werden.

Zulassige Ausnahmen sind geregelt flir werdende und stillende Mlitter, die
® im Verkehrswesen
® bei Musikauffihrungen

B bei Theatervorstellungen, offentlichen Schaustellungen und Darbie-
tungen

m bei Lustbarkeiten
® bei Filmaufnahmen und in Lichtspieltheatern

m als Krankenpflegepersonal in Kranken-, Heil-, Pflege- oder Wohlfahrts-
anstalten oder

® in mehrschichtigen Betrieben

beschéftigt sind. Diese durfen bis héchstens 22 Uhr beschéftigt werden,
wenn im Anschluss an die Nachtarbeit eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens 11 Stunden gewahrt wird.
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Auf Antrag des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin kann das Arbeitsinspek-
torat im Einzelfall die Beschaftigung werdender und stillender Mtter im
Gastgewerbe bis 22 Uhr, bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen,
offentlichen Schaustellungen, Darbietungen, Lustbarkeiten und in Licht-
spieltheatern bis 23 Uhr bewilligen, wenn dies aus betrieblichen Grin-
den notwendig ist und es der Gesundheitszustand der Arbeitnehmerin
erlaubt.

Die Bewilligung darf nur erteilt werden, wenn der Arbeitnehmerin im An-
schluss an die Nachtarbeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindes-
tens 11 Stunden gesichert ist.

Zuschlége fir Nachtarbeit miissen bei einer Anderung der Arbeitszeit im
Durchschnitt der letzten 13 Wochen bzw. der letzten drei Monate vor Be-
ginn des Nachtarbeitsverbotes weiterbezahlt werden (N&heres siehe unter
Beschaftigungsverbot und Entgelt).

Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

Werdende und stillende Mutter durfen — abgesehen von einigen Ausnhah-
men — an Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen nicht beschaftigt werden.

Das Verbot gilt nicht fur Arbeitnehmerinnen, die
m im Gastgewerbe

® in Betrieben, fir die Sonn- und Feiertagsarbeit zugelassen ist (z. B.
Bader, Konditoreien)

B in Betrieben mit ununterbrochenem Schichtwechsel im Rahmen der
sonst zuldssigen Sonn- und Feiertagsarbeit

B in Kleinbetrieben mit bis zu 5 Arbeitnehmerlnnen unter bestimmten Vo-
raussetzungen

m bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen
B bei 6ffentlichen Schaustellungen, Darbietungen
B bei Lustbarkeiten, Filmaufnahmen

beschaftigt sind.

Auf Antrag des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin kann das Arbeitsinspekto-
rat im Einzelfall weitere Ausnahmen vom Sonn- und Feiertagsarbeitsver-
bot bewilligen, wenn dies aus betrieblichen Griinden unerlasslich ist und
es der Gesundheitszustand der Arbeitnehmerin erlaubt.
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Nach der geleisteten Sonntagsarbeit muss der Arbeitnehmerin in der da-
rauffolgenden Kalenderwoche eine ununterbrochene Ruhezeit von minde-
stens 36 Stunden (Wochenruhe) gewéahrt werden. In der Woche nach der
geleisteten Feiertagsarbeit hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf eine min-
destens 24 Stunden dauernde ununterbrochene Ruhezeit im Anschluss
an eine Nachtruhe, wobei diese Ruhezeit einen ganzen Wochentag ein-
schlieBen muss. Wéhrend dieser Ruhezeit darf die werdende oder stil-
lende Mutter nicht beschaftigt werden.

Einkommensausfélle durch den Wegfall von Arbeiten an Sonn- und Feier-
tagen mussen nicht ausgeglichen werden.

Verbot der Leistung von Uberstunden

Werdende und stillende Mutter dirfen Uber die gesetzliche oder in einem
Kollektivvertrag festgesetzte tégliche Normalarbeitszeit hinaus nicht be-
schéftigt werden. Keinesfalls darf die tégliche Arbeitszeit neun Stunden,
die wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden Ubersteigen. Im Gegensatz zu an-
deren Beschéftigungsverboten, bei denen der eingetretene Verdienstaus-
fall ausgeglichen werden muss (vgl. z. B. Verbot der Nachtarbeit), erhalt
die Arbeitnehmerin fiir entfallene Uberstunden keinen Verdienstausgleich,
weil der Wegfall von Uberstunden keine Beschéftigungsveréanderung dar-
stellt.

Ruhemdglichkeit

Der/die Arbeitgeberln muss werdenden und stillenden Mattern die Még-
lichkeit geben, sich unter geeigneten Bedingungen hinzulegen und auszu-
ruhen. Wie oft und wie lange sich eine schwangere oder stillende Mutter
wahrend der Arbeitszeit ausruht, liegt in ihrem Befinden.

Ruhezeiten gelten als Arbeitszeit und sind daher zu bezahlen, auBer die
Ruhezeit féllt in eine unbezahlte Pause.

Freistellungsanspruch fiir Vorsorgeuntersuchungen

Far schwangerschaftsbedingte Vorsorgeuntersuchungen bestehen ein
Freistellungsanspruch und Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, soweit
die Untersuchungen nicht auBerhalb der Arbeitszeit mdglich oder zumut-
bar sind.

AK Infoservice



KUNDIGUNGS- UND ENTLASSUNGSSCHUTZ

Allgemeines

Fir werdende Mutter und Eltern in Karenz bzw. Elternteilzeit besteht ein
Kindigungs- und Entlassungsschutz. Der Schutz beginnt mit Bekanntga-
be der Schwangerschaft bzw. Meldung der Karenz/Elternteilzeit, frihe-
stens vier Monate vor dem Beginn der Karenz/Elternteilzeit, und dauert
bis vier Monate nach der Entbindung bzw. bis vier Wochen nach dem
Ende einer Karenz. Bei einer Karenz endet der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz spatestens vier Wochen nach dem zweiten Geburtstag des
Kindes, bei Elternteilzeit spatestens vier Wochen nach dem vierten Ge-
burtstag des Kindes.

Ausgesprochene Kiindigungen/Entlassungen wéhrend des geschitzten
Zeitraumes, flr die keine gerichtliche Zustimmung vorliegt, sind rechts-
unwirksam, sie gelten als nicht ausgesprochen und beenden das Arbeits-
verhaltnis nicht.

Kiindigungsschutz

Eine Kindigung ist in dieser Zeit nur mit Zustimmung des Arbeits- und
Sozialgerichts maoglich, die der/die Arbeitgeberin vor dem Ausspruch
einholen muss. Das Gericht darf seine Zustimmung nur aus bestimmten
Griinden erteilen. Bis zum Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes
muss der/die Arbeitgeberin die Stilllegung des Betriebes oder von Be-
triebsteilen nachweisen und vor Ausspruch die Zustimmung des Arbeits-
und Sozialgerichts zur beabsichtigten Kindigung einholen. Das Gericht
hat der Kiindigung nur zuzustimmen, wenn der/die Arbeitgeberln das Ar-
beitsverhéltnis wegen einer Einschrankung oder Stilllegung des Betriebes
oder der Stilllegung einzelner Betriebsabteilungen nicht aufrechterhalten
kann, oder wenn sich die Arbeithehmerin in der Tagsatzung zur mind-
lichen Streitverhandlung nach Aufklarung Uber den Kindigungsschutz
mit der Kiindigung einverstanden erklart. Eine nachtragliche Zustimmung
kann nicht eingeholt werden.

Ab dem zweiten Lebensjahr des Kindes kann der/die Arbeitgeberin zu-
satzlich Umstande geltend machen, die in der Person der Arbeitnehmerin
gelegen sind, wenn diese die betrieblichen Interessen nachteilig berlhren.
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Entlassungsschutz

Eine Entlassung ist im genannten Zeitraum nur bei schwerwiegenden Ver-
fehlungen der Arbeitnehmerin und nur mit Zustimmung des Arbeits- und
Sozialgerichts mdglich.

Diese muss grundsétzlich vor dem Ausspruch der Entlassung eingeholt
werden; liegen besonders schwerwiegende Entlassungsgriinde vor (Tat-
lichkeiten, erhebliche Ehrverletzungen gegen den/die Arbeitgeberin u. A.
bzw. bei bestimmten gerichtlich strafbaren Handlungen), kann von dem/
der Arbeitgeberln auch erst nach Ausspruch der Entlassung auf Zustim-
mung bei Gericht geklagt werden. Das Gericht darf die Zustimmung zur
Entlassung nur erteilen, wenn einer der im Mutterschutzgesetz genannten
Entlassungsgriinde vorliegt, z. B. grébliche Pflichtverletzung, Untreue im
Dienst, Verrat von Geschéafts- und Betriebsgeheimnissen u. A. Die Entlas-
sungsgrinde sind taxativ (abschlieBend) aufgezéhlt, sodass nur bei Vorlie-
gen eines im Gesetz genannten Grundes eine Zustimmung erteilt werden
kann. Das Gericht muss bei der Entscheidung den durch die Schwanger-
schaft bzw. Entbindung bedingten auBerordentlichen Gemiitszustand der
Frau berticksichtigen.

Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz besteht bis vier Monate nach
der Entbindung bzw. bis vier Wochen nach dem Ende einer Karenz oder
Elternteilzeit. Bei einer Karenz endet der Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz spéatestens vier Wochen nach dem zweiten Geburtstag des Kindes,
bei Elternteilzeit spatestens vier Wochen nach dem vierten Geburtstag
des Kindes. Der Schutz der Mutter beginnt grundsétzlich mit Meldung der
Schwangerschaft und verlangert sich bei Antritt einer Karenz bzw. Eltern-
teilzeit, wenn die Karenz oder Elternteilzeit unmittelbar im Anschluss an
das Beschaftigungsverbot konsumiert wird. Der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz des Vaters besteht nur bei Meldung einer Karenz/Elternteil-
zeit und beginnt friihestens mit der Geburt des Kindes, grundsétzlich aber
frihestens vier Monate vor dem Antritt einer Karenz/Elternteilzeit.

Nimmt ein stillgelegter Betrieb innerhalb von vier Monaten nach der Ent-
bindung der Arbeitnehmerin seine Tatigkeit wieder auf, so ist die Kin-
digung rechtsunwirksam und die Arbeitnehmerin kann eine Fortsetzung
ihres Arbeitsverhaltnisses bei dem/der Arbeitgeberln beantragen. Ein
solcher Antrag muss innerhalb von zwei Monaten nach Wiederaufnahme

AK Infoservice



der Tétigkeit des Betriebes gestellt werden. Nur nach einer endgultigen
Stilllegung des Betriebes ist eine Kiindigung auch ohne gerichtliche Zu-
stimmung mdglich.

Miitter mit unbefristetem Arbeitsverhiltnis

Der Kiundigungs- und Entlassungsschutz der Mutter besteht ab dem
Zeitpunkt der nachweislichen Bekanntgabe der Schwangerschaft. Ist die
Schwangerschaft der Arbeitnehmerin zwar schon bekannt, wurde aber
vor Ausspruch einer Kiindigung/Entlassung noch nicht gemeldet, kann die
Bekanntgabe innerhalb von funf Arbeitstagen nach Ausspruch der Kiindi-
gung/Entlassung unter gleichzeitiger Vorlage einer arztlichen Bestétigung
Uber die Schwangerschaft nachgeholt werden und macht die Kindigung/
Entlassung nachtraglich unwirksam. Erféhrt eine Arbeitnehmerin von ihrer
Schwangerschaft erst nach Ausspruch der Kiindigung/Entlassung durch
den/die Arbeitgeberin, wird die Kindigung/Entlassung nachtréaglich un-
wirksam, wenn die Arbeitnehmerin bei Ausspruch der Kindigung/Ent-
lassung bereits schwanger war und wenn sie dem/der Arbeitgeberin das
Vorliegen der Schwangerschaft unverziglich nach Kenntnis mitteilt und
gleichzeitig eine arztliche Bestéatigung vorlegt.

Vater mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis

Véter haben nur dann einen Kindigungs- und Entlassungsschutz, wenn
sie entweder eine Karenz antreten wollen oder eine Elternteilzeit melden.

Der Schutz beginnt mit der Meldung der Karenz oder Elternteilzeit, fri-
hestens aber mit dem Tag der Geburt und nicht friiher als vier Monate vor
dem gewlinschten Antritt (N&heres siehe unter Karenz/Elternteilzeit).

Kiindigungs- und Entlassungsschutz
bei befristetem Arbeitsverhaltnis

Die Bekanntgabe einer Schwangerschaft hemmt den Ablauf eines befris-
teten Arbeitsverhaltnisses bis zum Beginn der achtwdchigen Schutzfrist
oder bis zu einer vorher auf Dauer ausgesprochenen Freistellung (individu-
elles Beschéftigungsverbot). Ausgenommen von dieser Ablaufhemmung
sind Arbeitsverhaltnisse, in denen die Befristung gesetzlich vorgesehen ist
oder aus sachlichen Griinden erfolgt. Eine sachliche Rechtfertigung liegt
nur vor,
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® wenn die Befristung im Interesse der Arbeitnehmerin liegt oder

m wenn das Arbeitsverhaltnis fir die Dauer einer Vertretung, zu Ausbil-
dungszwecken, fur die Zeit der Saison oder zur Erprobung (das gilt
jedoch nur, wenn aufgrund der in der vorgesehenen Verwendung erfor-
derlichen Qualifikation eine langere als die gesetzliche oder kollektiv-
vertragliche Probezeit notwendig ist)

abgeschlossen wurde. Die Behaltepflicht nach dem Berufsausbildungs-
gesetz (BAG) stellt fur sich allein weder einen sachlich gerechtfertigten
Grund fur den Fall der Ablaufhemmung dar, noch besteht eine gesetzliche
Vorschrift fur eine Befristung.

Einvernehmliche L6sung und Kiindigungs-
und Entlassungsschutz

Im Einvernehmen kann auch ein unter Kindigungs- und Entlassungs-
schutz stehendes Arbeitsverhdltnis jederzeit geldst werden. Vorausset-
zung ist die Schriftlichkeit.

Mdindlich vereinbarte einvernehmliche Lésungen sind nicht rechtswirk-
sam. Minderjéhrige Arbeitnehmerinnen muissen Uberdies noch eine Be-
scheinigung des Gerichtes oder der Arbeiterkammer beischlieBen, aus
der hervorgeht, dass sie Uber den besonderen Kindigungsschutz belehrt
wurden.

Wurde eine einvernehmliche Lésung des Arbeitsverhaltnisses zu einem
Zeitpunkt vereinbart, zu dem die Arbeitnehmerin zwar schon schwan-
ger war, von dieser Schwangerschaft aber keine Kenntnis hatte, kommt
ebenfalls die Ablaufhemmung zum Tragen. Voraussetzung ist, dass die
Schwangerschaft unmittelbar nach Bekanntwerden im Betrieb unter Vor-
lage der arztlichen Bestatigung gemeldet wird.

Ausschluss des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes

Kein Kiindigungs- und Entlassungsschutz besteht
B bei einem Probearbeitsverhaltnis (Ausnahme siehe unten)

B bei einem Arbeitsverhéltnis von Auslanderlnnen ohne Beschéaftigungs-
bewilligung

B nach endglltiger Stilllegung des Betriebes
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Auflosung wahrend der Probezeit

Kommt es zu einer Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses wegen der
Schwangerschaft in der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Probe-
zeit und kann der/die Arbeitgeberin keinen wahrscheinlicheren Grund als
den der Schwangerschaft geltend machen, ist eine solche Auflésung nach
dem Gleichbehandlungsgesetz unzuldssig und kann beim Arbeits- und
Sozialgericht innerhalb von 14 Tagen ab dem L&sungszeitpunkt ange-
fochten werden.

Ablaufhemmung der Beschéftigungserlaubnis
von Auslanderinnen

Bei Auslanderinnen wird der Ablauf der Beschéaftigungsbewilligung, der
Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines bis zur rechtsgultigen Be-
endigung des Dienstverhéltnisses gehemmt.

Bei aufrechtem Arbeitsverhaltnis zahlen Zeiten einer Karenz (auch einer
frei vereinbarten Karenz nach dem zweiten Geburistag des Kindes) als
Dienstzeiten, die zum Erwerb einer Arbeitserlaubnis bzw. eines Befrei-
ungsscheines nétig sind. Der Ablauf einer Beschaftigungsbewilligung, ei-
ner Arbeitserlaubnis oder eines Befreiungsscheines wird aber nur bis zum
zweiten Geburtstag des Kindes gehemmt.

Urlaub

Der gesetzliche Urlaubsanspruch betragt 30 Werktage (25 Arbeitstage)
und entsteht mit Beginn eines jeden Arbeitsjahres. Dieser Anspruch wird
nur dann gekurzt, wenn der Urlaub vor Beginn der Karenz nicht voll-
standig verbraucht wird. Wird keine Karenz konsumiert, bleibt der Ur-
laubsanspruch bestehen, da fir die Zeit des Mutterschutzes keine Aliquo-
tierung vorgesehen ist.

Wird eine Karenz angetreten, verktrzt sich der Anspruch auf Urlaub, wenn
dieser noch nicht verbraucht ist, um die Zeit der Karenz im Urlaubsjahr.

Der zustehende Urlaub wird in diesem Fall folgendermaBen berechnet:

30 Werktage (25 Arbeitstage) : 52 Wochen (365 Tage) x Anzahl der Wo-
chen (Tage) bis zum Ende des Beschéftigungsverbots nach der Geburt
= Anzahl der zustehenden Urlaubstage. Bruchteile von Tagen werden
auf ganze Tage aufgerundet.
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Der Antritt und die Dauer von Urlauben missen zwischen Arbeitgeberin
und Arbeitnehmerln vereinbart werden. Sowohl einseitiger Antritt des Ur-
laubes als auch arbeitgeberseitiges Aufzwingen des Urlaubes ist ausge-
schlossen. Wahrend des Urlaubes besteht Anspruch auf Urlaubsentgelt in
der H6he des Durchschnittsverdienstes der letzten 13 Wochen. Bei einem
aufrechten Arbeitsverhaltnis ist die Abgeltung von Urlaub in Geld verbo-
ten.

Zwischen dem Ende des Mutterschutzes und dem Beginn einer Karenz
kann ein Urlaubsverbrauch vereinbart werden.

Beschaftigungsverbot und Entgelt

Sonderzahlungen

Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration sind Entgeltbestandteile,
die jeweils fur ein Kalenderjahr zustehen und im Kollektivvertrag (im Ge-
setz fur Beamte und Vertragsbedienstete oder teilweise auch im Arbeits-
vertrag) geregelt sind. Sie betragen Ublicherweise je einen Monatsbezug
(Kollektivvertrag bzw. Betriebsvereinbarung kénnen anderes vorsehen).
Fur jede im Kalenderjahr tatsachlich gearbeitete Woche besteht daher der
Anspruch auf 1/52 Urlaubszuschuss und 1/52 Weihnachtsremuneration.
Ab Beginn des Beschaftigungsverbotes vor der Geburt besteht kein An-
spruch mehr. Die Hohe der anteiligen Sonderzahlung fiir ein Kalenderjahr,
in das ein Beschaftigungsverbot féllt, wird errechnet, indem man die Son-
derzahlung durch 52 dividiert und mit der Anzahl der Kalenderwochen bis
zum Beginn der Schutzfrist multipliziert. Beginnt das Beschaftigungsver-
bot in der zweiten Jahreshélfte und wurde der Urlaubszuschuss bereits
zur Ganze ausbezahlt, so kann der ,zu viel“ bezahlte Teil von der noch
ausstehenden aliquoten Weihnachtsremuneration abgezogen werden. Die
Falligkeitstermine laut Kollektivvertrag zur Auszahlung der Sonderzah-
lungen bleiben aufrecht.

Anderung der Beschiftigung

Bei einer Anderung der Beschéftigung im Betrieb, die aufgrund eines Be-
schaftigungsverbotes notwendig wird, ist das Entgelt im Durchschnitt der
letzten 13 Wochen bzw. drei Kalendermonate vor der Anderung weiterzu-
zahlen. Dies gilt nicht fiir Sonn- und Feiertagszuschlage sowie flr entfal-
lende Uberstundenentgelte.
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WOCHENGELD

Waéhrend der Schutzfrist (absolutes bzw. individuelles Beschéftigungs-
verbot) erhalten Arbeitnehmerinnen ein Wochengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung. Die Hohe des Wochengeldes ergibt sich aus dem
durchschnittlichen Nettoeinkommen der letzten 13 Wochen (bzw. der letz-
ten drei vollen Kalendermonate) vor Beginn der Schutzfrist zuzuglich eines
prozentuellen Aufschlags fiir die Sonderzahlungen und wird in Tagsétzen
berechnet. Der Aufschlag ist abhangig vom Anspruch auf Sonderzah-
lungen. (Er betragt 14%, wenn die Sonderzahlung einem Monatsentgelt
pro Jahr entspricht, 17% bei zwei Monatsentgelten und 21%, wenn Son-
derzahlungen von mehr als zwei Monatsentgelten pro Jahr gebuhren.)

Das Wochengeld muss bei der zustédndigen Krankenkasse unter Vorlage
einer arztlichen Bestétigung und einer Arbeits- und Entgeltbestétigung
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin beantragt werden.

Vorgezogenes Wochengeld wegen
individuellen Beschaftigungsverbots

Wenn bei Fortdauer der Beschaftigung Gefahr fiir Leben und Gesundheit
von Mutter und/oder Kind besteht, kann Arbeitsinspektion oder Amtsarzt/
Amtsérztin nach Vorlage einer fachéarztlichen Bestatigung eine vollige oder
befristete Dienstfreistellung auch schon vor Beginn der reguldren Schutz-
frist verfligen. Fur die Zeit einer solchen Freistellung wird von der Kran-
kenkasse ein ,vorgezogenes Wochengeld“ bezahlt. Die Berechnung ist
dieselbe wie beim reguldren Wochengeld.

Fur Schwangere, die zu Beginn der reguldren oder der vorgezogenen
Schutzfrist eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung erhalten, ge-
bUhrt der um 80% erhdhte Leistungsbezug als Wochengeld.

Kommt es zu einem Arbeitsverbot/zu einer Arbeitseinschrankung auf-
grund der Art der Tatigkeit, ist weiterhin ein Anspruch auf Entgelt gegen-
Uber dem Betrieb gegeben und es geblhrt in dieser Zeit kein Wochengeld
(vgl. Anderung der Beschaftigung).

Wochengeld in besonderen Fillen

Arbeitnehmerinnen, die wahrend eines Arbeitsverhaltnisses oder wahrend
eines Leistungsbezuges aus der Arbeitslosenversicherung schwanger
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werden, erhalten ein Wochengeld, wenn die Pflichtversicherung vor Be-
ginn der Schutzfrist endet und mindestens drei volle Kalendermonate un-
unterbrochen gedauert hat. Das Arbeitsverhaltnis darf allerdings nicht von
der Arbeitnehmerin selbst gekiindigt worden sein oder durch unberech-
tigten vorzeitigen Austritt, verschuldete Entlassung oder einvernehmliche
Ldésung geendet haben. Die Voraussetzung der Mindestdauer von drei
Kalendermonaten entféllt, wenn die Schwangere in den letzten drei Jah-
ren vor Ende des Arbeitsverhélinisses bzw. des Leistungsbezuges zwolf
Monate Pflichtversicherung aufweisen kann.

Wochengeld bei geringfiigiger Beschiaftigung

Geringfligig beschaftigte Arbeitnehmerinnen haben nur dann einen An-
spruch auf Wochengeld, wenn sie von der Moglichkeit der Selbstversiche-
rung in der Kranken- und Pensionsversicherung Gebrauch machen. Das
Wochengeld betragt 7,91 Euro taglich.

Wochengeld fiir freie Dienstnehmerinnen

Seit 1.1.2008 haben auch freie Dienstnehmerinnen einen Anspruch auf
ein einkommensabhéngiges Wochengeld. Fur die Berechnung des Wo-
chengeldes werden 55% des taglichen Nettoeinkommens der letzten 13
Wochen bzw. der letzen drei vollen Kalendermonate herangezogen.

Wochengeld nach dem Tabakgesetz

Fallt eine Dienstnehmerin unter das Beschéftigungsverbot nach dem Ta-
bakgesetz, besteht ab Bekanntgabe der Schwangerschaft Anspruch auf
Wochengeld. Fiur die Beantragung des Wochengeldes ist dem Krankenver-
sicherungstréger ein vom Dienstgeber ausgefilltes Formular vorzulegen.

Wochengeld und Abfertigung neu

Wenn der Arbeitsvertrag wahrend des Beschéaftigungsverbotes weiter
besteht, muss der/die Arbeitgeberln im Fall der Abfertigung ,neu” auch
wahrend des Beschéftigungsverbotes den Beitrag (1,53% vom letzten
Bruttogehalt vor Beginn der Schutzfrist) an die zustandige Mitarbeitervor-
sorgekasse leisten. Bei der Abfertigung ,alt“ werden Zeiten des Mutter-
schutzes (absolutes und individuelles Beschéaftigungsverbot) fir die Dauer
des Arbeitsverhéltnisses mitgezahlt.
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KARENZ

Elternkarenz

Karenz ist der arbeitsrechtliche Anspruch auf Dienstfreistellung gegen
Entfall der Bezlige mit Kindigungs- und Entlassungsschutz. Sie kann
durch einen einseitigen Akt (fristgerechte Bekanntgabe) in Anspruch ge-
nommen werden. Der Arbeitsvertrag besteht weiter, es ruhen fir die Dauer
der Karenz aber die Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhéltnis.

Anspruch auf Karenz haben Arbeitnehmerlnnen, Heimarbeiterinnen, Be-
amte und Beamtinnen und Vertragsbedienstete des Bundes und der Lan-
der und auch Lehrlinge. Fir freie Dienstnehmerinnen ist keine Karenz vor-
gesehen. Karenz kann entweder ausschlieBlich von einem Elternteil oder
von beiden Elternteilen abwechselnd in Anspruch genommen werden.
Der Elternteil, der Karenz in Anspruch nimmt, muss mit dem Kind im ge-
meinsamen Haushalt leben. Eine gleichzeitige Karenz beider Eltern ist nur
beim erstmaligen Wechsel im AusmaB von max. einem Monat mdglich.

Beginn und Dauer

Die Karenz beginnt friihestens im Anschluss an das (fiktive) Beschafti-
gungsverbot der Mutter nach der Geburt des Kindes (Schutzfrist) und
endet spatestens mit Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes.
Auch bei Teilung der Karenz verléngert sich die Dauer nicht.

Zwischen dem Ende des Mutterschutzes und dem Beginn der Karenz
kann ein Urlaub verbraucht werden, es kann aber auch ein Krankenstand
dazwischenliegen. Die Karenz kann nicht mehr einseitig angetreten wer-
den, wenn nach dem Beschéftigungsverbot nach der Geburt die Arbeit
wiederaufgenommen wurde. (Ausnahme: Bei Teilung der Karenz zwischen
den Eltern kann der Beginn der Karenz zu einem spéteren Zeitpunkt er-
folgen.) Die Karenz kann bis zu zweimal zwischen den Eltern geteilt wer-
den. Ein Teil muss mindestens zwei Monate betragen. Beim erstmaligen
Wechsel kann ein Monat Karenzurlaub gleichzeitig von beiden Elternteilen
in Anspruch genommen werden. In diesem Fall endet die Karenz mit Voll-
endung des 23. Lebensmonats des Kindes.
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Meldung der Karenz

Fir die Karenz gibt es eine zweigeteilte Meldefrist. Arbeitnehmerinnen
mussen den Teil der Karenz, der im Anschluss an das Beschéaftigungs-
verbot beginnt, bis zum Ende des Beschaftigungsverbotes (Mutter) bzw.
innerhalb von acht Wochen nach der Geburt (Vater) dem/der Arbeitgebe-
rin bekannt geben.

Wenn zum ersten Meldezeitpunkt nicht bereits die Maximaldauer der Ka-
renz bekannt gegeben wurde, haben Arbeithehmerlnnen die Mdglichkeit,
die Karenz durch eine einfache Meldung zu verlangern oder zu teilen.

Sie mlssen dies spatestens drei Monate vor Ende des ersten Karenzteiles,
— dauert die Karenz jedoch weniger als drei Monate, spatestens zwei Mo-
nate — dem/der Arbeitgeberln (am besten schriftlich) bekannt geben. Fir
den zweiten Elternteil ist es ausreichend, wenn die Inanspruchnahme der
Karenz spatestens drei Monate vor Ende der Karenz des ersten Elternteils
bekannt gegeben wird.

Die Karenz muss unmittelbar an die Karenz des anderen Elternteils an-
schlieBen.

Schriftlichkeit ist fiir die Meldung nicht vorgesehen, im Sinne der Beweis-
sicherung aber anzuraten.

ACHTUNG:

Diese spatere Meldemdglichkeit besteht nur dann, wenn der andere
Elternteil sich in Karenz befindet, also ein aufrechtes Dienstverhaltnis
hat.

Aufgeschobene Karenz

Beide Elternteile haben die Méglichkeit, jeweils drei Monate ihrer Karenz
bis zum Ablauf des siebten Lebensjahres des Kindes (bei spaterem Schul-
eintritt auch nach dem siebten Lebensjahr des Kindes) aufzuschieben.

Je nachdem, ob die Karenz durch einen oder beide Elternteile aufgescho-
ben wird, verklrzt sich die Karenz bis zum 21. bzw. 18. Lebensmonat des
Kindes.

Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem/der
Arbeitgeberln spatestens drei Monate vor Ablauf der Karenzzeit bekannt
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zu geben. Der Zeitpunkt des Verbrauches von aufgeschobener Karenz ist
drei Monate vor dem gewtinschten Antrittszeitpunkt zu melden und erfor-
dert eine Einigung mit dem/der Arbeitgeberin. Kommt innerhalb von zwei
Wochen ab der Meldung keine Einigung zwischen Arbeitgeberin und Ar-
beitnehmerln zustande, so kann der/die Arbeitgeberin beim zusténdigen
Gericht eine Klage gegen die Absicht, Karenz aufzuschieben, und spéter
auch gegen den Antrittszeitpunkt einbringen. Im Falle der Nichteinigung
und/oder Klage wegen der Absichtserklarung, Karenz aufzuschieben,
kann der/die Arbeitnehmerlin eine sofortige Karenz anstelle des Aufschubs
oder aber nur bis zur Entscheidung des Gerichtes in Anspruch nehmen.

Diese Mdéglichkeit einer ,Ersatzkarenz” ist aber nur bis zum zweiten Ge-
burtstag des Kindes méglich.

ACHTUNG:

Wird die aufgeschobene Karenz nach dem 2. Geburtstag des Kindes
verbraucht, unterliegen die Eltern in dieser Zeit nicht dem besonderen
Kindigungs- und Entlassungsschutz. Allerdings kann eine Kiindigung
durch den/die Arbeitgeberin wegen Inanspruchnahme von aufgescho-
bener Karenz als Motivkindigung angefochten werden.

Karenz fiir Adoptiveltern

Adoptiveltern haben Anspruch auf Karenz, sobald sie das zu adoptieren-
de Kind in Pflege tbernommen haben. Wird ein Kind erst nach seinem 18.
Lebensmonat, jedoch vor dem siebten Lebensjahr adoptiert, so besteht
Anspruch auf maximal sechs Monate Karenz.

An die Stelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft bzw. Geburt tritt die
Mitteilung von der Annahme an Kindes statt oder von der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege.

In beiden Fallen muss mit der Mitteilung das Verlangen einer Karenz ver-
bunden sein. Eine Karenz ist nur im Fall der Adoption und der unentgelt-
lichen Pflege im Zuge eines Adoptivverfahrens vorgesehen. Bei entgelt-
licher Pflege besteht kein Anspruch auf Karenz, obwohl ein Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld gegeben ist.

Adoptiv- und Pflegeltern sind, von diesen Ausnahmen abgesehen, den
leiblichen Eltern gleichgestellt.

(N&heres unter Kinderbetreuungsgeld flir Adoptiv- und Pflegeeltern)
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Verhinderungskarenz

Ist der Elternteil (bzw. Adoptiv- oder Pflegevater/Adoptiv- oder Pflege-
mutter), der das Kind Uberwiegend betreut, durch ein unvorhersehbares
und unabwendbares Ereignis (Tod, Aufenthalt in einer Heil- und Pflegean-
stalt, schwere Erkrankung, VerblBung einer Freiheitsstrafe, Wegfall des
gemeinsamen Haushaltes) fir eine nicht nur verhdltnismasig kurze Zeit
verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so hat der andere Elternteil fir die
Dauer der Verhinderung Anspruch auf Karenz.

Derselbe Anspruch besteht fir die Adoptiv- oder Pflegeeltern auch nach
dem zweiten Geburtstag des Kindes, wenn sie sich zulassigerweise
nach dessen zweitem Lebensjahr in einer Karenz befinden. Diese Verhin-
derungskarenz ist ab Meldung bis vier Wochen nach deren Ende vom
Kindigungs- und Entlassungsschutz umfasst. Verhinderungskarenz kann
auch dann in Anspruch genommen werden, wenn der zweite Elternteil
urspringlich keine Karenz beabsichtigt hatte bzw. ein Karenzteil bereits
verbraucht ist.

Anrechnung auf das Arbeitsverhaltnis

Die erste Karenz im Arbeitsverhéltnis wird fir die Bemessung der Kindi-
gungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Unglicks-
fall) und fir das UrlaubsausmaB bis zum HéchstmaB von zehn Monaten
angerechnet. Die gesamte Karenzzeit wird im Fall einer Elternteilzeit fir
die Erreichung eines Anspruches auf Elternteilzeit als Betriebszugehdrig-
keit angerechnet.

Ansonsten bleiben die Karenzen flir Rechtsanspriiche, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, auBer Betracht (insbesondere auch flir den
Abfertigungsanspruch ,alt“). In einigen Kollektivvertragen bzw. Betriebs-
vereinbarungen sind gtinstigere Regelungen enthalten.

Recht auf Information

Wahrend einer Karenz muss der/die Arbeitgeberin die Mutter/den Vater
Uber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen der Eltern beriih-
ren, insbesondere Konkurs, Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen
und WeiterbildungsmaBnahmen, informieren.
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Beschaftigung wahrend der Karenz

Geringfiigige Beschéaftigung

Es besteht die Moglichkeit, wéhrend einer Karenz eine geringfligige Be-
schaftigung (Geringflgigkeitsgrenze 2010 € 366,33 monatlich) bei dem-
selben/derselben Arbeitgeberln oder bei einem/einer anderen Arbeitgebe-
rin aufzunehmen.

Die geringfligige Beschaftigung bei demselben/derselben Arbeitgeberin
hat keinen Einfluss auf den karenzierten Hauptarbeitsvertrag. Bei Aufnah-
me einer geringfligigen Beschéftigung bei einem/einer anderen Arbeitge-
berln ist eine entsprechende Meldung an den/die karenzierende/n Arbeit-
geberln vorzunehmen, wenn ein Nebenbeschaftigungsverbot besteht (z.
B. bei Konkurrenzverbot oder Konkurrenzklausel, vertraglicher Vereinba-
rung u. A)).

Das geringfligige Arbeitsverhaltnis ist mit dem Ende der Karenz befristet
und endet automatisch mit dem Ende der Karenz oder auch schon fri-
her, wenn eine neuerliche Schwangerschaft wahrend der Karenz eintritt.
In diesem Fall endet die geringfigige Beschaftigung mit dem Beginn des
neuerlichen Beschéftigungsverbotes.

Beschaftigung fiir 13 Wochen liber der Geringfiigigkeitsgrenze

AuBerdem kdnnen Arbeitnehmerinnen neben dem karenzierten Arbeits-
verhaltnis mit dem/der Arbeitgeberlin fiir hdchstens 13 Wochen im Kalen-
derjahr eine Beschaftigung auch Uber die Geringfligigkeitsgrenze hinaus
vereinbaren.

Dauert die Karenz allerdings kein volles Kalenderjahr, dann kann eine
solche Beschéftigung nur im aliquoten AusmaB vereinbart werden. Eine
Uberschreitung dieser zeitlichen Grenzen kann zu einem Verlust des Kiin-
digungs- und Entlassungsschutzes fihren.

Eine vorlibergehende Beschaftigung Uber der Geringfligigkeitsgrenze
wéhrend der Karenz bei einem/einer anderen Arbeitgeberln ist nur zulas-
sig, wenn der/die Arbeitgeberln des karenzierten Arbeitsverhaltnisses zu-
stimmt.

Die Hohe des Einkommens wéahrend dieser Beschéftigung ist fir die Fra-
ge der Karenz nicht relevant (vgl. Kapitel Kinderbetreuungsgeld, Zuver-
dienstgrenze).
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Kiindigungs- und Entlassungsschutz
wahrend der Karenz

Ab Meldung der Karenz besteht ein Kindigungsschutz/Entlassungs-
schutz. Flr den Vater beginnt der Kiindigungsschutz friihestens mit dem
Tag der Geburt des Kindes, die Mutter hat im Normalfall bereits davor
einen Schutz aufgrund der Schwangerschaft. Wird die Karenz nicht im
Anschluss an die (fiktive) Schutzfrist angetreten, beginnt der Kiindigungs-
und Entlassungsschutz friihestens vier Monate vor dem gewilinschten
Antritt. Die Meldung einer spéteren Karenz sollte daher nicht vor diesem
Termin erfolgen.

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz ist grundsétzlich nur gegeben,
wenn die Meldefristen fiir die Karenz eingehalten wurden. Kommt aber bei
versaumter Frist eine Einigung Uber eine Karenz im Rahmen des Mutter-
schutzgesetzes/Vaterkarenzgesetzes zustande, ist auch fir diese Karenz
der Schutz gegeben. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier
Wochen nach dem Ende der Karenz, spatestens jedoch vier Wochen nach
dem zweiten Geburtstag des Kindes. (N&heres zum Kindigungs- und Ent-
lassungsschutz siehe unter Kapitel Mutterschutz)
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ELTERNTEILZEIT

Teilzeitbeschaftigung und
Veranderung der Lage der Arbeitszeit

Seit 1.7.2004 ist die Teilzeitbeschéftigung fur Mitter und Véter (Elternteil-
zeit) neu geregelt, und es wurde zusatzlich die Méglichkeit zur Anderung
der Lage der Arbeitszeit eingeflihrt. Damit erhalten Eltern fir eine gewisse
Zeit einen Anspruch auf Reduzierung und/oder Anderung ihrer Arbeitszeit
(Elternteilzeit). Grundsatzlich gelten alle angefuhrten Bestimmungen fur
die Teilzeitbeschéftigung wie auch flir die Verédnderung der Lage der Ar-
beitszeit; Abweichungen werden gesondert angefiihrt.

Das Gesetz differenziert nun hinsichtlich der Maximaldauer und der Art
der rechtlichen Durchsetzbarkeit des Teilzeitanspruches nach Betriebs-
gréBe bis zu 20 Beschéftigten und ab 21 Beschéftigten. Darliber hinaus
ist fir die Dauer und die Rechtsdurchsetzung entscheidend, ob das Ar-
beitsverhéltnis bereits drei Jahre (inkl. Karenz) gedauert hat oder erst kir-
zer besteht.

Unabhéangig von einer Karenz sind nun folgende Mdéglichkeiten fir Matter
und/oder Vater gegeben:

B Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung (mind. drei Jahre Beschaftigung
und mehr als 20 AN in einem Betrieb)

B Anspruch auf Verdnderung der Lage der Arbeitszeit (mind. drei Jahre
Beschaftigung und mehr als 20 AN in einem Betrieb)

m vereinbarte Teilzeitbeschaftigung (weniger als drei Jahre Beschéfti-
gung und/oder weniger als 21 AN in einem Betrieb)

®m vereinbarte Veranderung der Lage der Arbeitszeit (weniger als drei
Jahre Beschaftigung und/oder weniger als 21 AN in einem Betrieb)

Gemeinsame Voraussetzungen
fur Anspruch und vereinbarte Elternteilzeit

Voraussetzung fir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschéftigung (El-
ternteilzeit) oder Anderung der Lage der Arbeitszeit ist, dass der Elternteil
im gemeinsamen Haushalt mit dem Kind lebt oder eine Obsorgepflicht fir
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das Kind gegeben ist und sich der andere Elternteil nicht gleichzeitig in
einer Karenz gem. MSchG/VKG befindet. Arbeitnehmerinnen kénnen die
Elternteilzeit fir jedes Kind nur einmal in Anspruch nehmen.

Die Reduktion der Arbeitszeit auf ein bestimmtes Ausmal ist nicht er-
forderlich, auch eine bloBe Verlagerung der Arbeitszeit (Veranderung der
Lage der Arbeitszeit) ist nach diesen Vorschriften méglich. (z. B: Arbeits-
zeit anstelle der Wechselschicht nur noch in der Friihschicht). Die Arbeits-
zeit kann auf 1 Stunde pro Woche ebenso reduziert werden wie auf 39
Stunden pro Woche.

Lehrlinge sind von dem Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung und auch vom
Anspruch auf Anderung der Lage der Arbeitszeit ginzlich ausgeschlos-
sen. Sie haben aber die Mdéglichkeit, eine Teilzeitbeschaftigung/Lagever-
anderung — zumindest fur eine befristete Zeit - zu vereinbaren.

Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéaftigung, gebuh-
ren sonstige, insbesondere einmalige Bezlige (13. und 14. Monatsbezug)
in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung entsprechenden AusmaB
im Kalenderjahr.

Beginn und Dauer

Die Mutter kann eine Teilzeitbeschaftigung frlhestens im Anschluss an
das Beschéaftigungsverbot antreten. Die Teilzeitbeschéaftigung kann aber
auch erst im Anschluss an eine Karenz, nach einer urspriinglich verein-
barten Teilzeitbeschéaftigung oder auch zu einem spéteren Zeitpunkt an-
getreten werden. Véater kdnnen die Teilzeitbeschéaftigung friihestens nach
dem Ende des (fiktiven) absoluten Beschéftigungsverbotes der Mutter
antreten.

Er kann mit der Elternteilzeit auch zu jedem anderen Zeitpunkt im mdég-
lichen Zeitraum beginnen. Die Elternteilzeit ist von einer Karenz véllig ent-
koppelt.

Karenz und Teilzeitbeschéftigung schlieBen sich jedoch aus. Ist ein Eltern-
teil zu einem Kind in Karenz, kann der andere zur selben Zeit flir dasselbe
Kind keine Elternteilzeit und auch keine Verdnderung der Lage der Ar-
beitszeit konsumieren.

Die Mindestdauer der Teilzeitbeschaftigung betréagt zwei Monate.

Die Teilzeitbeschéaftigung kann maximal bis zum siebten Geburtstag des
Kindes beansprucht werden, eine vereinbarte Elternteilzeit kann maximal
bis zum vierten Geburtstag des Kindes dauern.
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Meldung an den/die Arbeitgeberin

Damit das Teilzeitmodell als rechtsverbindliche Elternteilzeit im Sinne des
Mutterschutzgesetzes bzw. des Vaterkarenzgesetzes qilt, ist es notwen-
dig, bereits bei der Meldung des Teilzeitwunsches (Beginn, Lage, Dauer
und AusmaB) die Schriftform einzuhalten.

Wird das Erfordernis der Schriftlichkeit nicht eingehalten bzw. die Teilzeit
nur mdndlich vereinbart, so hat der/die Arbeitnehmerln den Arbeitsvertrag
unter Umstanden auf Dauer in eine ungeschutzte Teilzeitarbeit abgean-
dert.

Es droht damit unter anderem der Verlust des Kindigungs- und Entlas-
sungsschutzes und des Rechts auf Rickkehr an den Vollzeitarbeitsplatz;
bei einer Verdnderung der Lage der Arbeitszeit droht der Verbleib in der
geanderten Arbeitszeit.

Die Arbeitnehmerin muss dem/der Arbeitgeberin den Wunsch nach El-
ternteilzeit einschlieBlich Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbe-
schéftigung bis zum Ende des absoluten Beschaftigungsverbotes (Wo-
chenschutz) schriftlich bekannt geben.

Der Vater muss eine Teilzeitbeschéftigung binnen 8 Wochen nach der Ge-
burt melden.

Besteht die Absicht, die gewlinschte Elternteilzeit erst zu einem spéteren
Zeitpunkt anzutreten, muss die Mitteilung spatestens drei Monate vor-
her an den/die Arbeitgeberln einschlieBlich der Bekanntgabe von Beginn,
Dauer, AusmaB und Lage der Arbeitszeit schriftlich erfolgen.

Der/die Arbeitgeberin ist verpflichtet, auf Verlangen des/der Arbeitneh-
mers/Arbeitnehmerin eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der Teil-
zeitbeschaftigung auszustellen.

Diese Bestétigung ist von dem/der Arbeitnehmerln mit zu unterfertigen.

Lage der Arbeitszeit

Die n&dheren Umsténde der Elternteilzeit missen auch bei einem Anspruch
auf Teilzeitbeschéftigung grundsatzlich mit dem/der Arbeitgeberln verein-
bart werden. Bei der Vereinbarung missen die Interessen des/der Arbeit-
nehmers/Arbeitnehmerin sowie die Interessen des/der Arbeitgebers/Ar-
beitgeberin bertcksichtigt werden.
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Es ist ratsam, die Meldung Uber Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Ar-
beitszeit bereits so konkret zu formulieren, dass diese dem tatsachlichen
Teilzeitwunsch/der gewiinschten Anderung der Lage der Arbeitszeit ent-
sprechen.

Im Zuge der Interessenabwéagung bei einem mdglichen Arbeitsgerichts-
verfahren muss das Gericht zwischen dem urspringlichen schriftlichen
Vorschlag des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin und dem Gegenvor-
schlag des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin entscheiden, selbst dann,
wenn es bereits eine Annédherung der Streitparteien gegeben hat.

Es hat also keinen Sinn, einen unrealistischen Vorschlag in der Hoffnung
auf einen Kompromiss abzufassen, der mdglicherweise gar nicht den tat-
séchlichen Wiinschen entspricht.

Arbeitnehmerinnen kénnen sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschafti-
gung (Anderung des AusmaBes oder der Lage) als auch eine vorzeitige
Beendigung nur einmal verlangen. Dies muss dem/der Arbeitgeberin
schriftlich mindestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder
Beendigung bekannt gegeben werden.

Der/die Arbeitgeberln ist verpflichtet, auf Verlangen des/der Arbeitneh-
mers/Arbeitnehmerin eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der Teil-
zeitbeschéftigung auszustellen. Diese Bestdtigung ist von dem/der Ar-
beitnehmerln mit zu unterfertigen.

Mit der Inanspruchnahme einer Karenz oder einer Teilzeitbeschaftigung
fir ein weiteres Kind endet die Teilzeitbeschéftigung. Erfolgt keine Mel-
dung einer weiteren Karenz oder Elternteilzeit, 1auft die Teilzeitbeschafti-
gung flr das altere Kind weiter.

Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéaftigung, gebih-
ren sonstige, insbesondere einmalige Bezlige (13. und 14. Monatsbezug)
in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmal
im Kalenderjahr.

Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

und Anderung der Lage der Arbeitszeit

Arbeitnehmerlinnen haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung langs-
tens bis zum Ablauf des siebten Lebensjahres oder eines spateren Schul-

eintrittes des Kindes, wenn das Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt des An-
tritts der Teilzeitbeschaftigung im selben Betrieb drei Jahre gedauert hat
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und sie in einem Betrieb arbeiten, in dem mehr als 20 Arbeithehmerlnnen
beschaftigt sind. Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Arbeitszeit sind
mit dem/der Arbeitgeberin zu vereinbaren.

Alle Zeiten, welche der/die Arbeitnehmerln bei einem/einer Arbeitgeberin
zuriickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer zu berlck-
sichtigen.

Es z&hlen auch Zeiten von unterbrochenen Arbeitsverhaltnissen, die nach
Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen bei
dem/derselben Arbeitgeberin fortgesetzt wurden. Zeiten einer Eltern-
karenz sind ebenfalls auf die Mindestdauer des Arbeitsverhaltnisses an-
zurechnen.

Fir die Ermittlung, ob ein Anspruch vorliegt, ist es maBgeblich, wie viele
Arbeitnehmerinnen regelmaBig im Betrieb beschaftigt werden. In Betrie-
ben mit saisonal schwankender Arbeitnehmerinnenzahl ist es maBgeblich,
ob die durchschnittliche Anzahl der Beschéftigten im Jahr vor dem Antritt
der Teilzeitbeschéaftigung mehr als 20 betragen hat. Auch Beschéftigte in
Lehrverhaltnissen missen dabei mitgerechnet werden.

Verfahren zur Durchsetzung
bei Anspruch auf Elternteilzeit

Das Verfahren zur Durchsetzung des Anspruchs auf Teilzeitbeschéftigung
ist in ein innerbetriebliches und ein auBerbetriebliches Verfahren geteilt.

Innerbetriebliches Vorverfahren

In Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen
des/der Arbeitnehmers/-nehmerin den Verhandlungen Uber Beginn, Dau-
er, AusmaB und Lage der Arbeitszeit bei Teilzeitbeschéftigung/Lageveran-
derung beizuziehen.

Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande,
kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberlnnen ihre gesetzlichen Inte-
ressenvertretungen den Verhandlungen beiziehen.

Das Ergebnis hat der/die Arbeitgeberln schriftlich aufzuzeichnen und
es ist von dem/der Arbeitnehmerin zu unterzeichnen. Eine Kopie dieses
Schriftstiicks ist dem/der Arbeitnehmerin auszuhéandigen. Fir die Eini-
gung bleiben in diesem Fall weitere zwei Wochen Zeit.
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AuBergerichtliches Verfahren

Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung Uber Beginn,
Dauer, AusmaB oder Lage der Teilzeitbeschéaftigung zustande, kdnnen die
Arbeitnehmerlnnen die gewilinschte Teilzeitbeschaftigung zu den von ih-
nen bekannt gegebenen Bedingungen (Beginn, Dauer, AusmaB und Lage
der Arbeitszeit) antreten, sofern der/die Arbeitgeberln nicht innerhalb wei-
terer zwei Wochen beim zusténdigen Arbeits- und Sozialgericht einen An-
trag zur gutlichen Einigung (prétorischer Vergleich) stellt. Dem Antrag ist
das Verhandlungsergebnis mit den Interessenvertretungen anzuschlieBen.

Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und
Sozialgericht keine gutliche Einigung zustande, hat der/die Arbeitgeberin
binnen einer weiteren Woche den/die Arbeitnehmerln auf Einwilligung in
die von ihm/ihr vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeitbeschéftigung
beim zusténdigen Arbeits- und Sozialgericht zu klagen, andernfalls kann
der/die Arbeitnehmerln die Elternteilzeit zu den von ihm/ihr bekannt gege-
benen Bedingungen antreten.

Karenz anstelle von Teilzeitbeschaftigung

Kommt es zwischen dem/der Arbeitnehmerln und dem/der Arbeitgebe-
rin zu keiner Einigung Uber eine Teilzeitbeschéftigung, kann dieser/diese
dem/der Arbeitgeberin binnen einer Woche bekannt geben, dass er/sie
anstelle einer Teilzeitbeschaftigung oder bis zur Entscheidung des Ar-
beits- und Sozialgerichtes eine Karenz in Anspruch nimmt. Die Karenz an-
stelle der Teilzeitbeschaftigung bzw. bis zur Entscheidung des Gerichtes
kann aber l&angstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
konsumiert werden.

Gibt das Gericht in einem Rechtsstreit der Klage des/der Arbeitgebers/
Arbeitgeberin auf Elternteilzeit statt, kann der/die Arbeitnehmerin binnen
einer Woche nach Zugang des Urteils dem/der Arbeitgeberin (schriftlich)
anstelle der Elternteilzeit eine Karenz bekannt geben. Dies ist jedoch
ebenfalls ldngstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
mdglich.

Anderung des Anspruches auf Elternteilzeit

Sowohl der/die Arbeitnehmerin als auch der/die Arbeitgeberln hat die
Méglichkeit, eine Anderung der Teilzeitbeschéftigung zu verlangen. Die
Eltern kénnen einmal entweder die Teilzeitbeschéaftigung verldngern oder
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eine Anderung des AusmaBes oder der Lage der Arbeitszeit verlangen und
zusatzlich einmal eine vorzeitige Beendigung der Elternteilzeit verlangen.

Arbeitgeberinnen kénnen ebenfalls einmal eine Anderung des AusmaBes
oder der Lage der Arbeitszeit und einmal eine vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschaftigung verlangen. (Eine Verlangerung der Elternteilzeit kann
vom Betrieb nicht verlangt werden.)

Es ergeben sich daher fir Eltern, aber auch flr Arbeitgeberlnnen je zwei
Anderungsmaéglichkeiten.

Der Anderungswunsch muss spéatestens drei Monate, dauert die Teilzeit-
beschaftigung jedoch weniger als drei Monate, spatestens zwei Monate
vor der beabsichtigten Anderung schriftlich bekannt gegeben werden.

Zur Durchsetzung des Anderungswunsches ist das gleiche Verfahren wie
beim erstmaligen Antrag auf Elternteilzeit oder auf Verdnderung der Lage
der Arbeitszeit in Gang zu setzen.

Eltern mit Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung missen den Anderungs-
wunsch rechtzeitig schriftlich bekannt geben. Sodann muss der/die Ar-
beitgeberin, um die Anderung abzuéndern, die festgelegten Schritte (in-
nerbetrieblich und auch auBerbetrieblich) zeitgerecht unternehmen, und
es kann die Anderung bei fehlendem Ubereinkommen nur durch eine Kla-
ge beim Arbeits- und Sozialgericht verhindert werden.

Auch bei einem Anderungswunsch durch den/die Arbeitgeberin muss
das Verfahren eingehalten werden. Kann keine auBergerichtliche Einigung
Uber eine Verdnderung der Elternteilzeit erzielt werden, muss der/die Ar-
beitgeberln innerhalb der vorgesehenen Fristen zuerst einen Antrag auf
préatorischen Vergleich stellen und sodann eine Klage auf Zustimmung zur
Anderung beim Arbeits- und Sozialgericht einbringen.

(Naheres siehe Verfahren zur Durchsetzung der Teilzeitbeschéftigung)

Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz besteht bei Teilzeitbeschéfti-
gung/Veranderung der Lage der Arbeitszeit ab Meldung der Teilzeitbe-
schéftigung, beginnt aber frihestens vier Monate vor dem Antritt der
Elternteilzeit und endet vier Wochen nach dem Ende der Elternteilzeit,
spétestens aber vier Wochen nach dem vierten Geburtstag des Kindes.

Dauert die Teilzeitbeschéaftigung langer als bis zum Ablauf des vierten Le-
bensjahres des Kindes oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Le-
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bensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen einer beabsichtigten
oder tatsachlich in Anspruch genommenen Elternteilzeit bei Gericht nach
den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes wegen einer Motiv-
kindigung angefochten werden.

Verlust des Kiindigungsschutzes

Wird wéhrend der Teilzeitbeschéaftigung eine weitere Erwerbstatigkeit
ohne Zustimmung des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin aufgenommen,
kann dieser/diese binnen acht Wochen ab Kenntnis der Nebenbeschafti-
gung eine Kindigung aussprechen. In diesem Fall ist keine Zustimmungs-
pflicht durch das Arbeits- und Sozialgericht vorgesehen!

Vereinbarung einer Teilzeitbeschaftigung
und Anderung der Lage der Arbeitszeit

Liegen die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf eine Teilzeitbeschéf-
tigung bis zum siebten Lebensjahr des Kindes nicht vor, weil der Betrieb
nur bis zu 20 Arbeitnehmerlnnen beschéftigt bzw. weil das Arbeitsverhalt-
nis der Mutter/des Vaters noch keine drei Jahre gedauert hat, kann eine
Teilzeitbeschéaftigung langstens bis zum vierten Lebensjahr des Kindes
mit dem/der Arbeitgeberin vereinbart werden.

Arbeitnehmerlnnen, die eine Teilzeit vereinbaren wollen, missen dem/
der Arbeitgeberln innerhalb des Beschéftigungsverbotes nach der Ent-
bindung bzw. bis spatestens drei Monate vor dem gewiinschten Beginn
der Elternteilzeit den Wunsch auf Teilzeitbeschéftigung einschlieBlich de-
ren Beginn, Dauer, AusmaB und Lage mitteilen. Die gewlinschte Arbeits-
zeit wie auch die Dauer der Elternteilzeit und die Verteilung der Stunden
mussen mit dem/der Arbeitgeberin vereinbart werden. Bleiben die Ge-
spréche Uber eine Vereinbarung von Elternteilzeit/Verdnderung der Lage
der Arbeitszeit erfolglos, muss in Betrieben, in denen ein fur die Arbeitneh-
merlnnen zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, dieser auf Verlangen der
Arbeitnehmerlnnen den Verhandlungen Uber Beginn, Dauer, Ausmaf und
Lage der Arbeitszeit beigezogen werden.

AuBert sich der/die Arbeitgeberln zur Meldung der Elternteilzeit binnen
zwei Wochen nicht, kann von einer Genehmigung ausgegangen werden.
Durch eine Betriebsvereinbarung kann auch in ,Kleinbetrieben“ geregelt
werden, dass die Eltern jenen in ,,GroBbetrieben® gleichgestellt werden
und ebenfalls ein Anspruch auf Elternteilzeit besteht. Wird eine Betriebs-
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vereinbarung abgeschlossen, sind die Arbeitnehmerlnnen jenen in Betrie-
ben mit mehr als 20 Beschéftigten gleichgestellt.

Es handelt sich jedoch nur um eine freiwillige Betriebsvereinbarung, die
vom Betriebsrat nicht gegen den Willen des Arbeitgebers/der Arbeitgebe-
rin durchgesetzt werden kann.

Verfahren zur Durchsetzung
der vereinbarten Elternteilzeit

Im Gegensatz zu Betrieben ab 21 Beschéftigten missen Eltern, die in
kleineren Betrieben beschéftigt sind, die von ihnen gewlinschte Teilzeitbe-
schéftigung bei Nichteinigung einklagen. Dies gilt in gleicher Weise auch
fur Arbeitnehmerlnnen, die noch nicht drei Jahre in einem Betrieb ab 21
Mitarbeiterlnnen beschéftigt sind.

Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe des Teilzeitwunsches keine
Einigung zustande, so kann der/die Arbeitnehmerln den/die Arbeitgeberin
beim Arbeits- und Sozialgericht auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschafti-
gung einschlieBlich deren Beginn, Dauer, AusmaB und Lage klagen.

Das Arbeits- und Sozialgericht hat die Klage von Arbeitnehmerinnen dann
abzuweisen, wenn der/die Arbeitgeberin aus sachlichen Griinden die Ein-
willigung in die begehrte Teilzeitbeschaftigung verweigert hat, bzw. muss
der Klage der Arbeitnehmerlnnen stattgegeben werden, wenn der/die Ar-
beitgeberln keine sachlichen Griinde fiir die Weigerung anfihren kann.
Fur Kleinbetriebe ist eine Beihilfe zur finanziellen Abgeltung der erhdhten
Aufwendungen bei Teilzeitbeschaftigung vorgesehen.

Karenz anstelle von Teilzeitbeschaftigung

Kommt keine Einigung mit dem/der Arbeitgeberln Uber eine Teilzeitbe-
schéaftigung zustande, kann der/die Arbeitnehmerin binnen einer weiteren
Woche bekannt geben, dass er/sie anstelle der Teilzeitbeschaftigung oder
auch nur bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes eine Ka-
renz in Anspruch nimmt. Dies ist jedoch langstens bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes mdglich.

Gibt das Gericht der Klage des/der Arbeithehmers/Arbeitnehmerin nicht
statt, kann diese/r binnen einer Woche nach Zugang des Urteils dem/der
Arbeitgeberln schriftlich bekannt geben, dass er/sie anstelle der Eltern-
teilzeit eine Karenz l&angstens bis zum vollendeten zweiten Lebensjahr des
Kindes in Anspruch nehmen wird.
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Anderung der vereinbarten Elternteilzeit

Auch bei der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung hat sowohl der/die Arbeit-
nehmerln als auch der/die Arbeitgeberin die Méglichkeit, eine Anderung
der Elternteilzeit hinsichtlich ArbeitsausmaB und Lage der Arbeitszeit oder
vorzeitiger Beendigung je einmal zu verlangen. Dies ist dem/der Arbeit-
geberln spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschéftigung jedoch
weniger als drei Monate, spatestens zwei Monate vor der beabsichtigten
Anderung schriftlich bekannt zu geben. In der Folge wird das gleiche Ver-
fahren wie beim erstmaligen Antrag auf vereinbarte Elternteilzeit ange-
wandt.

Eltern kénnen wahlweise zur Anderung des ArbeitsausmaBes bzw. der
Lage der Arbeitszeit auch einmal eine Verlangerung der Teilzeitbeschafti-
gung verlangen, wenn bei der ersten Meldung nicht bereits das Gesamt-
ausmal gemeldet wurde.

Eltern, die keinen Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung haben, missen bei
Nichteinigung Uber die Anderung der Elternteilzeit den Klagsweg selbst
beschreiten. AuBert sich der/die Arbeitgeberin binnen zwei Wochen nach
Meldung des Anderungswunsches nicht, ist diese Anderung wie gemel-
det als genehmigt anzusehen. Kommt trotz Verhandlung keine Einigung
zustande, muss binnen einer weiteren Woche durch die Mutter/den Vater
eine Klage auf Zustimmung zur gewiinschten Anderung beim Arbeits- und
Sozialgericht eingebracht werden.

Ist die Anderung durch den Betrieb gewiinscht und kommt binnen zwei
Wochen ab Mitteilung des Anderungswunsches durch den/die Arbeitge-
berin keine Einigung zustande, muss der/die Arbeitgeberin binnen einer
weiteren Wochen eine Klage beim Arbeits- und Sozialgericht einbringen.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsétzlich mit der
Bekanntgabe der Teilzeitbeschéftigung/Anderung der Lage der Arbeits-
zeit, frihestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt. Fir
den Vater beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz friihestens mit
der Geburt des Kindes.

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz dauert bis vier Wochen nach
dem Ende der Elternteilzeit, langstens jedoch bis vier Wochen nach dem
Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes.
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Verlust des Kiindigungsschutzes

Wird wahrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des/der Arbeit-
gebers/Arbeitgeberin eine weitere Erwerbstatigkeit aufgenommen, kann
der/die Arbeitgeberin binnen acht Wochen ab Kenntnis eine Kiindigung
aussprechen. Eine gerichtliche Zustimmung ist nicht vorgesehen.

Veranderung der Lage der Arbeitszeit

Zusatzlich zur Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist seit 1.7.2004 auch
die Md&glichkeit eingerdumt, zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie die Lage der Arbeitszeit zu verandern. Je nach GréBe des Betriebes
bzw. Dauer des Arbeitsverhéltnisses haben Mutter und Véter unabhéan-
gig von einer zuvor konsumierten Karenz oder Teilzeitbeschaftigung einen
Anspruch auf Lageverdnderung, also die Mdglichkeit, eine Vereinbarung
Uber eine andere Verteilung der Arbeitszeit zu verlangen. Die Regelungen
fir die Teilzeitbeschaftigung gelten sinngemas.

Besteht ein Anspruch auf Veranderung der Lage der Arbeitszeit, kann die-
se bis zum Ablauf des siebten Lebensjahres des Kindes verdndert wer-
den, im anderen Fall maximal bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres
des Kindes eine Lageveranderung vereinbart werden.

Die veranderte Lage der Arbeitszeit kann auch durch die Eltern einmal
verlangert bzw. verandert werden, und einmal kann das vorzeitige Ende
der Lageverénderung verlangt werden. Auch der/die Arbeitgeberin kann
einmal eine Abanderung der Verteilung der Arbeitszeit und einmal ein vor-
zeitiges Ende der Lageverdnderung verlangen. (Zur Durchsetzung vgl.
Veranderung der Teilzeitbeschaftigung)

Teilzeitbeschaftigung/Lageveranderung
fur Adoptiv- oder Pflegeeltern

Die Bestimmungen Uber den Anspruch auf Elternteilzeit/Lageverande-
rung bzw. (iber die vereinbarte Teilzeit/vereinbarte Anderung der Lage der
Arbeitszeit gelten auch fur Adoptiv- oder Pflegeeltern mit der MaBgabe,
dass die Teilzeitbeschaftigung/Lageveranderung friihestens mit der An-
nahme oder der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege beginnen
kann.
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Wird eine Teilzeitbeschaftigung zum friihestmdglichen Zeitpunkt angetre-
ten, so ist dies dem/der Arbeitgeberin einschlieBlich Beginn, Dauer, Aus-
maB und Lage der Arbeitszeit unverziiglich schriftlich bekannt zu geben,
in allen anderen Fallen muss die Meldung mindestens drei Monate vor
dem gewlinschten Beginn erfolgen.

Abfertigung und Austritt bei der Geburt eines Kindes

Abfertigung ,,neu“
(Arbeitsverhaltnisse, die ab 1.1.2003 neu begriindet wurden)

Der Anspruch auf Abfertigung ,,neu” besteht nicht mehr gegenliiber dem/
der Arbeitgeberln, sondern gegenlber einer Mitarbeitervorsorgekasse, an
die der/die Arbeitgeberln Beitrdge abflihren muss.

Arbeitnehmerlnnen kénnen die Auszahlung der Abfertigung verlangen,
wenn das Arbeitsverhaltnis bereits mindestens drei Jahre gedauert hat
und durch Arbeitgeberkiindigung, durch Austritt in der Schutzfrist (gilt nur
fur Mutter) oder in der Karenz oder durch Kiindigung wahrend einer Teil-
zeitbeschéftigung nach Mutterschutzgesetz oder nach Véaterkarenzgesetz
geendet hat oder einvernehmlich beendet wurde.

Arbeithehmerlnnen haben das Wahlrecht, sich die Abfertigung auszahlen
zu lassen, den gesamten Betrag weiterhin in der Mitarbeitervorsorgekasse
stehen zu lassen oder an die gerade zustandige Mitarbeitervorsorgekasse
Uberweisen zu lassen. Wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld
werden aus dem Familienlastenausgleichsfonds Beitrége in der Héhe von
1,53% des Kinderbetreuungsgeldes an die zuletzt zustandige Mitarbei-
tervorsorgekasse gezahlt, sodass fur Arbeitnehmerinnen keine Licken im
Verlauf der Anwartschaft auf Abfertigung entstehen.

Wahrend einer voribergehenden Beschéftigung oder einer Teilzeitbe-
schaftigung wahrend der Karenz oder auch wéhrend einer Elternteilzeit
muss der/die Arbeitgeberln die entsprechenden Beitrédge an die zustan-
dige Mitarbeitervorsorgekasse leisten.

Falls die Betrage in unterschiedliche Mitarbeitervorsorgekassen geflos-
sen sind, kénnen Arbeitnehmerinnen binnen sechs Monaten ab Ende
der Beitragsleistung bzw. des Arbeitsverhaltnisses (am besten schriftlich)
verlangen, dass der angesammelte Abfertigungsbetrag an die zustandige
Mitarbeitervorsorgekasse tberwiesen wird.
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Abfertigung ,,alt“
(fiir Arbeitsverhiltnisse, die bis zum 31.12.2002 begriindet wurden)

Arbeitnehmerinnen kdnnen ihr Arbeitsverhaltnis wahrend der Schutzfrist
nach der Entbindung durch den sogenannten Mutterschaftsaustritt I8sen.
Diese Beendigungsart kdnnen auch Eltern in der Karenz in Anspruch neh-
men. Eltern erhalten die Halfte der gesetzlichen Abfertigung, wenn das
Arbeitsverhéltnis mindestens funf Jahre gedauert hat und der Austritt in-
nerhalb der Schutzfrist (Mitter) oder bis spatestens drei Monate — bei
Inanspruchnahme einer Karenz von weniger als drei Monaten bis spé-
testens zwei Monate — vor dem Ende der Karenz erfolgt. Der Vater hat
diesen Abfertigungsanspruch nur, solange er mit dem Kind im gemein-
samen Haushalt lebt. Die Hohe der Abfertigung betragt die Halfte der ge-
setzlichen Abfertigung, héchstens jedoch das Dreifache des monatlichen
Entgelts.

Dieselbe Abfertigung erhalten Arbeitnehmerinnen, die wahrend einer ge-
setzlichen Teilzeitarbeit/Lageveranderung aus Anlass der Geburt eines
Kindes selbst kiindigen. Bei der Teilzeitbeschéftigung (Elternteilzeit) wird
die Basis zur Berechnung der Hohe der Abfertigung aus dem Durchschnitt
der in den letzten funf Jahren geleisteten Arbeitszeit, ohne die Zeiten ei-
ner Karenz, gebildet. Zum Teil bestehen glnstigere Kollektivvertrage bzw.
Betriebsvereinbarungen.

Sollte eine Kiindigung durch den/die Arbeitgeberin wahrend des kiindi-
gungsgeschutzten Zeitraumes gem. MSchG/VKG bzw. wahrend einer Ka-
renz erfolgen oder das Arbeitsverhéltnis einvernehmlich geldst bzw. durch
berechtigten vorzeitigen Austritt oder unberechtigte Entlassung beendet
werden, ist die gesetzliche Abfertigung in voller Hohe zu bezahlen.

Abfertigung ,alt“ bei Kiindigung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin

Kindigt der/die Arbeitgeberin wéhrend einer Elternteilzeit oder endet
das Arbeitsverhéltnis durch einvernehmliche Aufldsung, durch eine un-
gerechtfertigte Entlassung oder durch einen begriindeten Austritt, ist fur
die Berechnung der Hohe der Abfertigung die frihere Normalarbeitszeit
zugrunde zu legen.

AK Infoservice

41



42 AK Infoservice



KINDERBETREUUNGSGELD

Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld sind:

B Bezug der Familienbeihilfe fir das Kind

® Lebensmittelpunkt von antragstellendem Elternteil und Kind in Oster-
reich

® ein gemeinsamer Haushalt mit dem Kind (Hauptwohnsitz)
m die Durchfihrung der Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen
m die Einhaltung der Zuverdienstgrenze pro Kalenderjahr

m fUr Nichtosterreicherlnnen zusétzlich ein rechtmaBiger Aufenthalt in
Osterreich (NAG-Karte) bzw. die Erfillung bestimmter asylrechtlicher
Voraussetzungen

Pauschales Kinderbetreuungsgeld

Variante 30 + 6
Bezugshéhe 14,53 Euro téglich (rund 436 Euro monatlich)

Bezugsdauer Bis zur Vollendung des 30. Lebensmonats des Kindes,
wenn nur ein Elternteil Kinderbetreuungsgeld (KBG)
bezieht; max. geblhrt KBG bis zur Vollendung des
36. Lebensmonats des Kindes.

Mehrlinge 7,27 Euro taglich pro weiteres Mehrlingskind

Variante 20 + 4
Bezugshéhe 20,80 Euro taglich (rund 624 Euro monatlich)

Bezugsdauer Bis zur Vollendung des 20. Lebensmonats des Kindes,
wenn nur ein Elternteil KBG bezieht; max. gebihrt KBG
bis zur Vollendung des 24. Lebensmonats des Kindes.

Mehrlinge 10,40 Euro taglich pro weiteres Mehrlingskind

Variante 15 + 3
Bezugshéhe 26,60 Euro téglich (rund 800 Euro monatlich)

Bezugsdauer Bis zur Vollendung des 15. Lebensmonats des Kindes,
wenn nur ein Elternteil KBG bezieht; max. gebihrt KBG
bis zur Vollendung des 18. Lebensmonats des Kindes.

Mehrlinge 13,30 Euro taglich pro weiteres Mehrlingskind
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Variante 12 + 2
Bezugshéhe 33 Euro téglich (rund 1.000 Euro monatlich)

Bezugsdauer Bis zur Vollendung des 12. Lebensmonats des Kindes,
wenn nur ein Elternteil KBG bezieht; max. geblhrt KBG
bis zur Vollendung des 14. Lebensmonats des Kindes.

Mehrlinge 16,50 Euro taglich pro weiteres Mehrlingskind

Zuverdienstmoéglichkeiten zum pauschalen
Kinderbetreuungsgeld

Wahrend des Bezuges von pauschalem Kinderbetreuungsgeld darf der
Zuverdienst 60% der Einkiinfte aus dem Kalenderjahr vor der Geburt, in
dem kein Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde (= individuelle Zuver-
dienstgrenze), mindestens aber 16.200 Euro im Kalenderjahr betragen.
Mit der individuellen Zuverdienstgrenze kdnnen etwa 60% der friiheren
Einklnfte dazuverdient werden; dies ist vor allem flr jene Bezieherlnnen
interessant, die vor der Geburt des Kindes Uber hohe Einklinfte verflgt
haben.

Es bestehen keine monatlichen Zuverdienstgrenzen.

Berlicksichtigt werden nur die Einkiinfte jenes Elternteiles, der das KBG
bezieht.

Relevant fir die Berechnung der individuellen Zuverdienstgrenze sind
die Einkuinfte aus dem Steuerbescheid fur das Jahr vor der Geburt des
Kindes, in dem kein KBG bezogen wurde.

Berechnung der individuellen Zuverdienstgrenze fiir Arbeitneh-
merinnen:

® Einkinfte aus nicht selbststandiger Arbeit laut Einkommensteuerbe-
scheid werden nach Abzug der Werbungskosten (zumindest der Wer-
bungskostenpauschale in der Héhe von 132 Euro) um 30% erhoht.

m Arbeitslosengeld und Notstandshilfe werden um 15% erhoht.

60% des oben berechneten Endbetrages ergeben die jahrliche individu-
elle Zuverdienstgrenze.

Wechseln sich die Eltern beim Bezug des KBG ab, so besteht fir jeden
Elternteil eine eigene individuelle Zuverdienstgrenze.
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Die Krankenkasse Ubermittelt nach der Antragstellung auf pauschales
KBG eine Mitteilung Uber den Leistungsanspruch. In diesem Schreiben
wird als Serviceleistung auch die Héhe der individuellen Zuverdienst-
grenze angeflihrt, die automatisch ermittelt wird, sofern alle erforder-
lichen Daten vorliegen.

GemaB § 8 Kinderbetreuungsgeldgesetz werden fiir die Ermittlung
des Zuverdienstes und der individuellen Zuverdienstgrenze folgende
Einkunftsarten beriicksichtigt:

m Einklnfte aus nicht selbststandiger Arbeit
®m Einkinfte aus Gewerbebetrieb

m Einklnfte aus selbststandiger Arbeit

B Einklnfte aus Land- und Forstwirtschaft

Als Zuverdienst z&hlen grundséatzlich nur die steuerpflichtigen Einklinfte
nach dem Einkommensteuergestz (EStG).

Steuerfreie Einklinfte (ausgenommen Arbeitslosengeld und Notstandshil-
fe) gelten nicht als Zuverdienst.

Nicht zum Zuverdienst und zur individuellen Zuverdienstgrenze zéh-
len: Alimente, Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld, Abfertigung, Wo-
chengeld, 13. und 14. Gehalt, Pflegegeld usw.

Berechnung des laufenden zuldssigen Zuverdienstes:

®m Zundchst ist die Anzahl der Monate eines Kalenderjahres, in dem
KBG bezogen wird, festzustellen (Anspruchsmonate). Wird nicht an al-
len Tagen eines Kalendermonats KBG bezogen, so zahlt dieser Monat
dann als Anspruchsmonat im Sinne der folgenden Berechnung, wenn
an 16 (Februar 15) oder mehr Tagen KBG bezogen wird.

m Fir jeden Anspruchsmonat ist die Lohnsteuerbemessungsgrundlage
(ohne Sonderzahlungen) zu ermitteln und sind diese fiir den Anspruchs-
zeitraum zusammenzurechnen.

m Dieser Gesamtbetrag wird durch die Anzahl der Anspruchsmonate
dividiert und mit 12 multipliziert, davon werden die Werbungskosten
(zumindest Werbungskostenpauschale von 132 Euro) abgezogen. Da-
nach wird der Betrag um 30% erhoht (bei Arbeitslosengeld und Not-
standshilfe um 15%).
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Liegt dieser Betrag unter 16.200 Euro oder unter der héheren individu-
ellen Zuverdienstgrenze, ist der Anspruch auf KBG gegeben, wenn keine
anderen Einklinfte vorliegen.

TIPP: Fur den laufenden Zuverdienst kénnen Sie den Online-Rechner auf der
Homepage des Ministeriums www.bmwfj.gv.at verwenden.

Wenn ausschlieBlich Einkinfte aus nicht selbststédndiger Arbeit erzielt
werden, diese jeden Monat gleich hoch sind und sich der Zuverdienstzeit-
raum mit dem Bezugszeitraum des Kinderbetreuungsgeldes deckt, kann
die Lohnsteuerbemessungsgrundlage monatlich bis zu 1.049 Euro be-
tragen bzw. kann ein monatliches Brutto-Einkommen von 1.210 Euro
monatlich erzielt werden, sofern keine individuelle héhere Zuverdienst-
grenze als 16.200 Euro besteht.

Verzicht:

Auf den Anspruch auf KBG kann verzichtet werden. Der Verzicht muss im
Vorhinein zu Beginn des Kalendermonats bekannt gegeben werden. Im
Fall des Verzichtes zahlt das Einkommen des Verzichtsmonats nicht zur
Zuverdienstgrenze. Der Verzicht kann widerrufen werden. Der Widerruf ist
nur flr ganze Kalendermonate und max. fir sechs Monate riickwirkend
maoglich.

Ruickforderung:

Wird die Zuverdienstgrenze Uberschritten, ist lediglich der Uberstiegs-
betrag zurlickzuzahlen.

Die Uberpriifung der Einkiinfte erfolgt erst im Nachhinein durch den
Krankenversicherungstrager.

Einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld

Variante 12 + 2

Bezugshéhe 80% der Einkiinfte, max. 66 Euro téaglich (rund 2.000 Euro
monatlich)

Bezugsdauer Bis zur Vollendung des 12. Lebensmonats des Kindes,
wenn nur ein Elternteil KBG bezieht; max. gebihrt KBG
bis zur Vollendung des 14. Lebensmonats des Kindes.
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Anspruchsvoraussetzungen:
m samtliche allgemeinen Voraussetzungen (siehe Seite 43)

m Der beziehende Elternteil muss in den letzten 6 Kalendermonaten un-
mittelbar vor der Geburt des Kindes, fir das KBG bezogen werden
soll, durchgehend erwerbstétig gewesen sein, wobei Unterbrechungen
von nicht mehr als 14 Kalendertagen irrelevant sind.

m Der beziehende Elternteil darf wéhrend des Bezuges des ea Kinderbe-
treuungsgeldes keine Erwerbseinkinfte Gber 5.800 Euro pro Kalender-
jahr erzielen (entspricht etwa der Geringfiigigkeitsgrenze von 366,33
Euro pro Monat) und keine Leistungen aus der Arbeitslosenversiche-
rung erhalten.

Unter Erwerbstatigkeit versteht man die tatsdchliche Auslibung einer in
Osterreich sozialversicherungspflichtigen Erwerbstitigkeit. Gleich-
gestellt gelten Zeiten eines Beschéaftigungsverbotes sowie einer Karenz
nach dem Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz.

Berechnung:

m Bezieherinnen von Wochengeld (Unselbststandige, Selbststandige,
Vertragsbedienstete, freie Dienstnehmerinnen, geringflgig Beschéftigte
mit Selbstversicherung) 80% des errechneten Wochengeldanspruches,
max. jedoch 66 Euro pro Tag

m Bezieher ohne Wochengeldanspruch (Vater, Beamtinnen) 80% des
durchschnittlichen Entgeltes der letzten 3 Kalendermonate vor dem fik-
tiven Mutterschutzbeginn, max. jedoch 66 Euro pro Tag

mindestens jedoch

® 80% des durchschnittlichen Entgeltes im Jahr vor der Geburt des
Kindes, in dem kein KBG bezogen wurde. Grundlage ist hier der je-
weilige Einkommensteuerbescheid.

Fur die Vergleichsberechnung gilt:

MaBgebliche Einklinfte sind fir Arbeitnehmerinnen Einkiinfte aus nicht
selbststéndiger Arbeit gem. § 25 EStG. Ausgenommen sind jedoch
Pensionseinkiinfte, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Wochenhilfe.

Es erfolgt immer eine Vergleichsberechnung durch die GKK, die glins-
tigere Variante ergibt das endgtiltige ea KBG.
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ACHTUNG:

Das ea KBG kennt keinen eigenen Mindestbetrag. Ergibt sich aufgrund
der endgliltigen Berechnung ein Tagesbetrag unter 33 Euro taglich, so
kann auf die Pauschalvariante 12 + 2 a 33 Euro taglich umgestiegen wer-
den. Fir einen Umstieg gilt das Antragsprinzip.

Riickforderung:

Wird die zulassige Zuverdienstgrenze im AusmafB von 5.800 Euro pro Ka-
lenderjahr Uberschritten, ist der Uberstiegsbetrag zurtickzuzahlen.

Beihilfe zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld

Antragstellerinnen von pauschalem KBG, die nur Uber ein geringes Ein-
kommen verfigen, kénnen eine Beihilfe in der Héhe von 6,06 Euro pro
Tag bzw. 180 Euro im Monat beantragen.

Wer ist anspruchsberechtigt?

m Alleinerziehende, die Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld haben und
nicht mehr als 5.800 Euro im Kalenderjahr verdienen (entspricht etwa
der monatlichen Geringfugigkeitsgrenze von 366,33 Euro)

m Elternteile, die in Ehe bzw. Lebensgemeinschaft leben, wobei der
beziehende Elternteil nicht mehr als 5.800 Euro und der zweite Eltern-
teil bzw. der/die Partnerin nicht mehr als 16.200 Euro im Kalenderjahr
verdienen darf

Uberschreitung der Zuverdienstgrenze:

Wird die zulassige Einkommensgrenze nur geringfligig uberschritten (nicht
mehr als 15%), ist der Uberstiegsbetrag zurtickzuzahlen. Bei Uberschrei-
tungen Uber 15% muss die gesamte Beihilfe zurlickgezahlt werden.

WICHTIG:

Die Ruckforderung durch die Krankenkasse kann sich nicht nur an den
beziehenden Elternteil, sondern auch an den anderen Elternteil oder den/
die Partnerln richten.
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Gemeinsame Bestimmungen fiir das pauschale und
das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld

Bezug fiir das jlingste Kind:
KBG gebuhrt ausschlieBlich fir das jungste Kind.

Bezugsende:

Das KBG endet spatestens mit Ablauf der h6chstméglichen Bezugs-
dauer bzw. mit dem Tag der Geburt eines weiteren Kindes. Fir das
neugeborene Kind muss immer ein neuer Antrag auf KBG gestellt werden.

Wechsel:

Die Eltern kdnnen sich beim Bezug des KBG 2-mal abwechseln (in Harte-
féallen 6fter). Es kénnen sich grundsétzlich max. 3 Blécke ergeben, wobei
ein Block mindestens 2 Monate dauern muss. Ein gleichzeitiger Bezug
von KBG durch beide Elternteile ist nicht mdglich.

Ruhen:

Das KBG ruht wahrend des Wochengeldbezuges oder einer wochen-
geldéhnlichen Leistung nach der Geburt, sodass die Auszahlung erst
nach dem Ende der Schutzfrist beginnt. (Eine Verlangerung erfolgt in die-
sem Fall nicht.)

Weiters ruht fir die Mutter das Kinderbetreuungsgeld auch vor der Ge-
burt eines weiteren Kindes, sobald Wochengeld bezogen wird.

Ist aber das Wochengeld geringer als das KBG, gebihrt eine Differenz-
zahlung.

Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen

Bei jeder der funf Varianten sind immer fiinf Untersuchungen der wer-
denden Mutter und fiinf Untersuchungen des Kindes Voraussetzung fur
den Bezug von KBG in voller Héhe. Ansonsten wird ab dem

m 25. Lebensmonat des Kindes (bei Variante 30 + 6)
m 17. Lebensmonat des Kindes (bei Variante 20 + 4)
m 13. Lebensmonat des Kindes (bei Variante 15 + 3)
®m 10. Lebensmonat des Kindes (bei Variante 12 + 2)
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das Kinderbetreuungsgeld halbiert. Beim ea KBG wird ab dem 10. Le-
bensmonat des Kindes die Leistung pro Tag um 16,50 Euro reduziert.

Verlangerung der Bezugsdauer

In bestimmten Harteféllen kann es zu einer Verlangerung des Bezuges von
KBG von max. 2 Monaten Uber das héchstmdgliche AusmaB, das einem
Elternteil ohne Wechsel zusteht, kommen:

Verlédngerung in Hartefallen

m Der zweite Elternteil ist aufgrund eines Ereignisses am Bezug des KBG
im Zeitraum der Verldngerung verhindert (Tod, Aufenthalt in einer Heil-
und Pflegeanstalt, gerichtlich oder behdrdlich festgestellte hdusliche
Gewalt, VerbliBung einer Freiheitsstrafe).

Verlangerung fir Alleinerzieherlnnen

m Ein Elternteil ist zum Zeitpunkt der Verldngerung seit mind. 4 Monaten
alleinstehend, hat einen Antrag auf Festsetzung des Unterhaltes ge-
stellt, und es wird tatsachlich noch kein Unterhalt bezogen. Des Wei-
teren darf das max. Nettoeinkommen von 1.200 Euro in den letzten
4 Monaten bzw. im Verlangerungszeitraum (je 300 Euro zusatzlich flr
jede weitere Person im Haushalt, fir die Unterhalt geleistet wird) nicht
Uberschritten werden. Zum Einkommen z&hlen auch Leistungen aus
der gesetzlichen oder freiwilligen Pensionsversicherung, Arbeitslosen-
versicherung, Kinderbetreuungsgeld, Familienbeihilfe sowie Beihilfen
und Zuschusse.

Antragstellung

Das KBG sowie die Beihilfe zum KBG gebihren nur nach Antrag.

Das KBG kann bis zu 6 Monate riickwirkend beantragt werden. Wird im
Anschluss an einen Wochengeldbezug noch ein Resturlaub verbraucht,
sollte in einem Beratungsgesprach geklart werden, ab welchem Tag ein
Bezug der Leistungen sinnvoll ist, damit es nicht zu einer Uberschreitung
der Zuverdienstgrenze kommt.
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Zustandig ist jener Krankenversicherungstrager, bei dem Wochengeld be-
zogen wurde bzw. bei dem man versichert ist bzw. zuletzt versichert war.
Wenn sich die Eltern beim Bezug abwechseln, muss auch der zweite EI-
ternteil einen eigenen Antrag ausftllen.

VORSICHT:

Eine Geburtsmeldung oder ein Antrag auf Wochengeld ersetzt niemals
einen Antrag auf KBG!

Sozialrechtliche Rahmenbedingungen

Krankenversicherung:

Waéhrend des Bezuges von KBG besteht grundsétzlich eine Krankenver-
sicherung fur den/die Bezieherln und das Kind. Hiezu ist kein gesonderter
Antrag nétig.

Pensionsversicherung:

Fir Zeitraume der Kindererziehung ab 1. Janner 2005 besteht fiir die ers-
ten 4 Jahre ab der Geburt des Kindes eine Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung (bei Mehrlingen fur die ersten funf Jahre ab der Ge-
burt der Kinder). Dadurch werden Beitragszeiten erworben. Die Beitrags-
grundlage und damit auch die Bemessungsgrundlage fir die Pension be-
tragt im Jahr 2010 monatlich 1.528,87 Euro.

Arbeitslosenversicherung

® Im Anschluss an den Bezug von KBG und bei Verlust des Arbeitsplatzes
besteht bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen (Arbeitsfahigkeit,
Arbeitswilligkeit, Erflllung der Anwartschaftszeiten) in der Regel ein An-
spruch auf Arbeitslosengeld.

m Der Bezug von Arbeitslosengeld ist grundsatzlich auch parallel zum Be-
zug des pauschalen KBG méglich, wenn das Kind von einer geeigneten
Person oder Einrichtung betreut ist und die Mutter/der Vater der Ar-
beitsvermittlung zur Verfigung steht (Mindestverfiigbarkeit 16 Stunden
pro Woche). In diesen Féllen wird das Arbeitslosengeld auf die jéhrliche
Zuverdienstgrenze angerechnet.

AK Infoservice

51



YoljZ)esSnz Sjeuo Z

YoI|ZesSNZ SjeUO Z

Yol|Zyesnz ejeuo| g

YoIjZ}esnz ejeuop z

yoI|Z3eSNZ Sj_UOI Z

yoleuow 3 081
ayer | Jny yonudsuy

yoieuow 3 08
Jyer | Jny yonudsuy

yoleuow 3 08l
Jyer | Jny yonudsuy

yoieuow 3 0gL
ayer | a0y yonudsuy

yonudsuy uiey

3812

3c1e

300%

3009

Jauiey

lewg

lewg

lewg

lewg

lewg

Jeuowsuaga ‘9g
UBJOPUB|IOA WNZ SIG [EWIXE|

Jeuowsuaga ‘vz
UBJOPUB|IOA WNZ SIG [EWIXE}

Jeuowsuaqe gL
UBJOPUB|IOA WINZ SIq [EWIXE|\

JEUOWSURGET “{|. UBJOPUI]IOA
wnz siq [ewixep

JBUOWSUSGST "{| UBJOPUS]IOA
wnz siq [ewixep

apinm uabozaq zuaiey|

13p JOA SEP ‘SuswwoNuIg
-oBnIg S3p %09 [ewixew (Z
18p0

(abe|punib
-sBunssawaqiana)g)
300294 (L

apinm uabozaq zualey|

19p JOA SEP ‘SuswwoNuIg
-oBnig sap %09 fewixew ('Z
1opo

(abe|punib
-sBunssawaqiana)g)

yomyel 300291 ('L

apinm uabozaq zuaiey|

18P JOA SEP ‘Ssuswwoyulg
-oBnIg $3p %09 [ewixew (Z
18po

(abejpunib
-sBunssawaqiana)g)
woiyel 300294 (‘L

apinm uabozaq zualey|

19p J0A sep ‘suswiwionulg
-onnig sap %09 [ewixew (Z
18po

(ebe|punib
-sbunssawaqJenalg)

yoiyel 300291 ('L

YoljjeuOWw 3 09€ °EO ISZIOP UOA

azuaibsyeybibnybuues inz sig

Jeuowsuaga ‘0g
UBJepPUB||0A WNZ SiIg

Jeuowsuaga ‘0Z
UBJepUS||0A WINZ Sig

Jeuowsuaga ‘Gl
UB)apUB|0A WNZ Sig

Jeuowsuaga ZL
UBJepuUs||0A WINZ Sig

Jeuowsuage zL
UBJepUB||0A WNZ Sig

39¢ev

3v29

3008

3000}

3000°C lewixew
3000} susjsep
‘SusoNuIg

-O)leN U8)Z}8| S8p % 08

SJBUO 9 +0€

pjabsbunnasjaquapury] wnz ajoqabuy aiq :0L0Z Jduuer *|L qy

SjeUOl ¥ +02

LSN3IQ NIHIITLNIZ40 ANM NINVAL 304

NIY3LSINIWSIANNE

HOI3¥¥31SQ " LWYY3IIZNVYISIANNG

SJEUON € +G|

SJBUO ¢ +CL

plebsbunnasaquapury
sebibueygesuswwonuig

AK Infoservice

52



T+ 71 Og soeyosned yne answi) Jne Senuy ‘--‘¢¢ 3 I9Iun Zjes3e], 1010UydaL
$93nZaqP[SUAYI0 A USSIYIOMIYIE SIP SAISOYXY |

53

~P6E YT > -=000'¥ 3 ~p6£°0T > =000 > 99 3 SuduION Iy
-03319N S9P % 08
Si3ueyqe
LTI > 0007 3 L6101 3 -000'T 3 EE 3 -m_sm:w_%m_:_o
~L6ITL 3 =000 3 L6101 > -‘000'T > -‘e€ > T+l
~TLOEL 3 =LV 3 =-SH9°01 > =008 > 0997 3 €+SI
=Ih0bI 3 ~I€ST 3 OIS I > -v9 > 080T > v+0T
--‘860°ST 3> -759'T 3 =TI > -9¢h > €SI 3 9+0¢
[PIWIR)[H T Ud3P Ydanp [IPIWIR)[H UdUId Ydanp
@ﬁaﬁﬁﬂm«muwu Juiyeuyonidsueuy swyeuydnaidsueuy » M”.NNMc zjesse], dJUBLIBA
[EWIXEIN 1R serjaqjuIesaIn) 1R(q SeajaqjuesaIn) PIEUOIN

MII[QI3q[) WI UIJUBLIEA — P[RSSSUNNIIRGIIPULY]

AK Infoservice





